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Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena:
Arvot

* Rohkeus nakyy meilla... paivittaisessa arjessa. Kannustamme ja rohkaisemme
lapsia ja aikuisia olemaan oma itsensa, hyodyntamaan omia vahvuuksiaan seka
tuomaan omia mielipiteitaan esille. Rohkeus nakyy myos uusien asioiden
kokeilemisena, tutkimisena ja oppimisen ilona. Meilla on turvallinen ja rauhallinen
ymparisto harjoitella arjen taitoja.

* Reiluus nakyy meilla... siten, etta paivakodissamme jokaista kuunnellaan
tasapuolisesti ja otamme kaikkien osapuolien nakemyksen huomioon.
Huolehdimme toisistamme seka yllapidamme yhdenvertaisuutta. Lasten
vahvuudet, kiinnostuksen kohteet seka tuen tarpeet huomioidaan toiminnassamme.
Epaasialliseen kaytokseen puututaan heti.

* Vastuullisuus nakyy meilla... kestavan tulevaisuuden periaatteina (olemme Vihrea
\ Lippu paivakoti). Paivakodissamme sitoudumme hyviin tapoihin, yhdessa sovittuihin

toimintamalleihin ja kaytanteisiin. Tuemme lapsia ottamaan vastuuta itsestaan,
t@sta ja ymparistosta ika- ja kehitystason mukaisesti.
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Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena:
Arvot

* Paivakodin omien arvojen ja toiminta-ajatuksen mukaan lapsen etu ja tarpeet ovat kaiken toimintamme
lahtokohtana: kuuntelemme, kohtaamme ja huomioimme lapsen yksilona kiinnittaen huomiota lapsen
vahvuuksiin. Haluamme luoda lapselle turvallisen polun, jolla itsetunto vahvistuu, ja jolla lapsi saa
varmuutta toimia seka lapsi oppii nakemaan itsensa tarkeana.

* Vaalimme kiireetonta arkea ja mahdollistamme sen toteuttamalla pienryhmapedagogiikkaa
ryhmakohtaisesti ja joustavasti arjen eri tilanteissa; esimerkiksi aamupaivan toiminnassa seka
siirtymatilanteissa porrastaen, huomioiden lasten erilaiset tarpeet seka kehitystason. Arkeemme
kuuluu aktiivinen liikkuminen, ulkoilu ja lahiluonnon hyodyntaminen.

* Henkilostomme myonteinen tyoilmapiiri edistaa tyohyvinvointia seka lasten hyvinvointia ja oppimista.
Tyoilmapiiria edistaa tyontekijoiden halu kokeilla uutta, tyokavereiden arvostaminen ja halu hyodyntaa
vahvuuksia. Teemme tyota arjessa yhteisona, auttaen yli ryhmarajojen seka tehden yhteistyota muiden

\ ryhmien kanssa.
Avoin ja aktiivinen yhteistyo huoltajien kanssa on meille tarkeaa, vaalimme ja kehitamme sita.
aemme yhteistyon huoltajien kanssa kokonaisuutena eika yksittaisina tapahtumina. Haluamme
S nitella, toteuttaa ja arvioida toimintakulttuuria jatkuvasti yhdessa huoltajien, lasten ja
henkilok@mman kanssa.



Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena:
Vastuun jakautuminen paivakodissa

Paivakodin yrittaja, johtaja ja apulaisjohtaja muodostavat paivakotimme pedagogisen johtotiimin.
Johtotiimin tehtavana on varmistaa koko paivakodin osalta, etta lapsiryhmissa toimitaan sovittujen
periaatteiden ja toimintatapojen mukaisesti. Johtotiimi huolehtii osaltaan lapsiryhmien rakenteista,

henkiloston hyvinvoinnista ja arjen sujuvuudesta.

* Paivakodissamme johtajuutta on myds jaettu ja johtaminen on useamman kuin yhden henkilon tai
johtoryhman vastuulla. Yhteisollisen johtajuuden kautta hydodynnamme henkilostomme erilaisia
vahvuuksia ja taitoja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Jokainen tyoyhteison jasen toimii myos
”sensorina”, joka tarkkailee ympariston muutoksia ja kaikilla tyoyhteisdssa on mahdollisuus vaikuttaa

paatoksentekoon.

* Varhaiskasvatuksen opettajat kokoontuvat viikoittain yhteiseen pedatiimiin, suunnittelemaan,
arvioimaan ja kehittamaan paivakodin pedagogista toimintaa. Opettajilla on myos pedagoginen vastuu
ja he vastaavat ryhman toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista seka vasujen ja leops

keskustelujen toteutumisesta lapsiryhmissa.

\ Jokaisella tiimilla on viikoittain tiimipalaveri, jossa keskitytaan oman lapsiryhman pedagogiikkaan,
toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

. I&n viikossa kaydaan koko talon yhteinen palaveri, jossa kaydaan lapi koko taloa koskevat asiat.
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Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena:
Vastuun jakautuminen paivakodissa

* Tyohyvinvointitiimi (Tyhy) huolehtii henkiloston tyohyvinvointiin liittyvista asioista yhdessa yrittajan ja
paivakodin johtajan kanssa.

Jokaisella henkilostosta on talossamme vastuualue, josta han huolehtii toimintavuoden aikana ja

meilla on erilaisia tiimeja eri aihealueiden ja arjesta esiin tulleiden tarpeiden mukaan, esim. pihatiimi,
turvallisuustiimi, Kestu/Kulttuuri/Vihrea lipputiimi jne.



Kasvu ja oppiminen:
Lasten kielellinen kehitys

* Lapsen kielellinen kehitys vahvistuu arjen tilanteissa, leikissa ja vuorovaikutuksessa muiden kanssa.
Kun lapsi kohdataan yksilona, hanta kuunnellaan ja hanen ajatuksensa otetaan vakavasti. Myonteinen
ja kannustava palaute vahvistaa lapsen rohkeutta kayttaa kielta ja kun lapsi oppii kielta, han oppii
kertomaan ajatuksistaan, tunteistaan ja siita, mita haluaa. Meidan tehtavana on tukea lasten
kielellisten taitojen ja valmiuksien kehittymista olemalla lasna, kuuntelemalla ja keskustelemalla
lasten kanssa.

* Meillajutellaan paljon lasten kanssa, nimeamme asioita, sanoitamme arkea ja kdytamme keinoina
myoOs lauluja, loruja seka suujumppaa. Kuvat ovat aktiivisessa kaytossa jokaisessa ryhmassamme
puheen ja kielenkehityksen tukena. Jokaisesta ryhmasta loytyy kuvitettu viikko-ohjelma, paivajarjestys,
seka kuvia leikkiin liittymisen tueksi. Kuvitamme oppimisymparistoja esim. aakkoset loytyvat isompien
lasten ryhmien seinilta. Kaytamme kuvia arjen toimissamme mm. pukemiskuvat ja “ensin-sitten-
sitten” kuvat. Hydédynnamme myos rooli- ja mielikuvitusleikkeja, osallistumme leikkiin seka

\ mallinnamme selkeaa ja rikasta kielta. Huomioimme monilukutaidon toimintamme suunnittelussa.

Harjoittelemme monilukutaitoa nimeamalla asioita, opettelemalla erilaisia kasitteita ja kehittamalla

(%{imisympéristéjé. Hyodynnamme myos tukiviittomia ja tavoitteena on oppia niiden kayttoa lisaa.
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Kasvu ja oppiminen:
Lasten kielellinen kehitys

Kirjat ovat esilla ryhmissamme houkuttelevasti ja luemme lasten kanssa saannollisesti. Henkilosto
lukee monipuolisesti erilaisia ikatason mukaisia kirjoja tai kuuntelemme aanikirjoja. Meilla on lapsille
tarkoitettuja opetuksellisia kirjoja, joita luetaan vain aikuisen kanssa ja myads kirjoja, joita lapset voivat
katsella ja lukea itsenaisesti. Kirjat ovat mukana arjen eri tilanteissa, myos ulkona tai vaikkapa
vessassa luetaan muun toiminnan ohessa.

Esiopetusryhman yhteydessa on paivakodin omat kirjakaapit, joista saamme vaihtelevaa luettavaa
ryhmiin. Kaytamme saannollisesti kirjaston palveluita kuten kirjastoautoa ja “etasatuhetkia” seka
vierailemme lahialueen kirjastossa lainaamassa kirjoja paivakodille. Lapset saavat lainata heille
itselleen mielenkiintoisia kirjoja.

Esiopetuksessa tutkimme kielta yhdessa lasten kanssa ja rohkaisemme heita ilmaisemaan itseaan
leikin ja toiminnan kautta (puhumalla, kirjoittamalla ja lukemalla). Tallennamme lasten omia tarinoita,
ajatuksia ja viesteja.

Eskarissa on kaytossa Eskariretki- kirjasarja, jonka tarinat ja tehtavat kulkevat matkassa koko
esiopetusvuoden ajan. Eskarissa on myos lukuhopero- toimintaa ja kaikissa ryhmissa pidetaan oman

@1 paivia.
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Kasvu ja oppiminen: Tunne-
ja vuorovaikutustaidot, turvataidot

* Sosiaaliset taidot karttuvat vain sosiaalisissa tilanteissa, eli arjen tilanteissa rutiineissa ja leikeissa. Siksi
rohkaisemme lapsia leikkimaan erilaisten kavereiden kanssa seka harjoittelemme yhteisten pelisaantojen
avulla toisten tunteiden ja tarpeiden huomioimista.

* Tunne- ja turvataitoja kasitellaan joka ryhmassa satujen, leikkien ja tunnekuvien kautta. Autamme lapsia
nayttamaan ja sanoittamaan omia tunteitaan, seka harjoittelemme tunteidensaatelya yhdessa.
Harjoittelemme myos toisten huomioimista, kuuntelemista ja vuorottelua. Aikuiset mallintavat omalla
toiminnallaan ja sanoittamalla, miten tunteita voi ilmaista. Tuemme lasta ystavalliseen ja toisia
kunnioittavaan vuorovaikutukseen. Kaytamme harjoittelun tukena Tunne- ja turvataitokasvatuksen
tukimateriaalia ja kirjoja mm. Fanni, Molli, Miu, Ympyraiset. Tuemme ristiriitatilanteiden ratkaisemista
keskustellen ja ohjaten. Luomme turvallisen ja hyvaksyvan ilmapiirin, jossa lapsi uskaltaa puhua, ilmaista
itsedan ja pyytaa apua.

* Ryhmiemme toiminnassa korostuu erityisesti toimintakauden alussa ryhmaan ja toisiin tutustuminen
erilaisten leikkien ja laulujen avulla. Toimimme joustavasti erilaisissa pienryhmissa, mika mahdollistaa lasten
yksilollisen huomioimisen ja aktiivisen osallistumisen. Pienryhmassa lapsen on helpompi tulla kuulluksi ja
kohdatuksi, harjoitella vuorovaikutustaitoja seka osallistua toimintaan omista lahtokohdistaan kasin.
Aikuisella on myos paremmat mahdollisuudet tukea kielellista kehitysta, ohjata leikkia ja havainnoida lasten
tarpeita pienemman ryhman kanssa. Pienryhmissa toimiminen tukee myos esiopetuksessa tyorauhaa,

keskittymista seka yhteisollisyyden rakentumista.

"N

S



Kasvu ja oppiminen: Tunne-
ja vuorovaikutustaidot, turvataidot

 Kannustamme lapsia kokeilemaan asioita ja opetamme oman esimerkin kautta, ettei virheita
tulisi pelata, silla ne ovat tarkea osa oppimista.

* Opetamme lapsia tunnistamaan turvallisia ja turvattomia tilanteita (turvallisessa tilanteessa
lapsi tietaa etta saa apua ja hanta kuunnellaan). Vahvistamme lapsen kehon ja
uimapukurajojen kunnioittamista, harjoittelemme sanomaan mielipiteemme ja tarvittaessa
“ei” (esim. lapsi saa sanoa, ettei halua osallistua johonkin leikkiin ja sita kunnioitetaan).

* Teemme lasten kanssa yhteisia saantoja esim. ryhman omat ja pihasaannot ja
perustelemme miksi saannot ovat olemassa (esim. turvallisuuden vuoksi). Teemme erilaisia
turvallisuuskavelyja yhdessa lasten kanssa sisa- ja ulkotiloissa ja harjoittelemme ”Pollot
pesaan” turvallisuusleikkia. Harjoittelemme turvallista liikkumista lahiymparistossa
viikoittaisilla retkilla.

\ Harjoittelemme lasten kanssa myos digiturvataitoja ikdtason mukaisesti. Eskarissa tuemme
lasten valmiuksia toimia turvallisesti digitaalisissa ymparistoissa yhdessa aikuisen kanssa.

N
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Kasvu ja oppiminen: Leikki

Pidamme leikkia tarkeimpana oppimisen valineena, silla leikki on lapselle luontainen tapa oppia ja toimia.
Jokaisessa ryhmassa panostamme leikkitaitojen harjoitteluun. Nojaamme ajatukseen ”Leikki on oppimista ja
oppiminen on leikkia”. Leikin kautta lapsi harjoittelee sosiaalisia taitoja, kielta, mielikuvitusta, tunteiden
ilmaisua seka saatelya.

Pienissa ryhmissa toimiminen on olennainen osa toimintaamme, silla se mahdollistaa leikkirauhan ja
pitkakestoisen leikin. Pitkakestoista leikkia, eli leikin jatkuvuutta, lapsen motivaatiota ja sitoutumista leikkiin
tuetaan myos aikuisen tuella. Aikuinen havainnoi, ohjaa ja tukee leikin etenemista seka auttaa lapsia
sopimaan yhteisista saannoista.

Suunnittelemme erilaisia leikkiprojekteja, jossa tuetaan leikkiin kiinnittymista ja aikuiset auttavat, etta leikki
pysyy ylla. Lapsen kehityksesta ja iasta riippuen aikuisen rooli leikissa vaihtelee mahdollistajasta tukemiseen
ja saatavilla oloon. Aikuiset jakaantuvat leikkitiloihin, mallintavat, sanoittavat ja opettavat leikkia seka
leikkivat mukana. He myos havainnoivat, ja dokumentoivat leikkia ja arvioivat seka reflektoivat myos omaa
toimintaansa leikissa.

Kehitamme leikkiymparistoja (myos piha ja retkialueet) lasten toiveiden, mielenkiinnon kohteiden ja lasten
tarpeiden mukaan. Lapset ovat mukana suunnittelemassa ja rakentamassa leikkiymparistoja henkildoston
kanssa. Kaytossa on kuvitetut leikkitaulut, leikinohjaustaulut seka kuvat leikeille ja leikkipaikoille niin sisalla
kuin ulkona. Jaamme leikkialueita my0s tilojen sisalla esim. patjojen avulla. Lapset ja aikuiset huolehtivat
yhdessa, etta leikkipaikat ovat selkeita, innostavia, siisteja seka kuvin ohjattuja, jotta jokaisella on mukava

t&leikkiin.
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Kasvu ja oppiminen: Leikki

* Pidamme saannollisesti leikkiviikkoja, jolloin toiminnan keskidossa on leikki. Leikkiessa opimme mm.
elaytymista, keskittymista, ystavyytta, joustavuutta, luovuutta, iloa, ristiriitojen selvittelya,
kommunikointia, tasa-arvoisuutta, tilan hahmotusta, huomaavaisuutta, irrottelua, hieno- ja
karkeamotoriikkaa, jakamista, kehon hahmottamista, ongelmanratkaisutaitoja, itsehillintaa ja
mielikuvituksen kayttoa.

* Avaamme huoltajillekin leikin merkitysta ja pedagogista sisaltoa: mita on tehty ja miksi, seka mita
leikissa on harjoiteltu.



Kasvu ja oppiminen: Laadukas ja yhdenvertainen varhainen
tuki varhaiskasvatuksessa

* Olemme sopineet yhteisista vuorovaikutuksen pelisdannoista ja toimintatavoista myonteisen
tyoilmapiirin ja lasten hyvinvoinnin varmistamiseksi. Lapsen ja aikuisen valinen vuorovaikutus on
kirjattu myos paivakotimme toiminta-ajatukseen ja arvoihin. Aikuinen kohtaa lapsen lempeasti lapsen
tasolla (lempeat kadet, lempea aani, lasta katsotaan silmiin). Aikuinen on turvallinen ja puuttuu
asioihin, jotka aiheuttavat lapselle turvattomuutta. Kohtaamme toiset tyontekijat ja huoltajat ja muut
aikuiset arvostavasti. Kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti ja ystavallisesti.

* Lapsen ei tarvitse muuttua, vaan kohtaamme lapsen yksilona kiinnittden huomiota lapsen vahvuuksiin.
Lapsen tuen tarpeisiin vastaamme aikuisen tuella, muokkaamalla toimintatapojamme ja ymparistoa
lasta tukevaksi. Yleisen tuen keinot mm. pienryhmatoiminta, arjen rytmittaminen, ohjeiden
kuvittaminen (kuvat), tukiviittomat ja ohjeiden pilkkominen ovat kaytossa kaikissa ryhmissa lasten
oppimisen, motivoinnin, sosiaalisten tilanteiden seka itseohjautuvuuden tukena. Suunnittelemme ja
arvioimme tuen toteutumista mm. ryhmavasun ja pedagogiikan tsekkauslistan avulla.

* Havainnoimme lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen tuen tarpeita arjessa yhdessa huoltajien

\ kanssa, painopiste on ennakoivassa ja varhaisessa tukemisessa. Lapsi saa tukea heti kun tarve
ilmenee ja tukea lisataan tarpeen mukaan. Tuki on jokapaivaista toimintaa, jota toteutetaan joustavin

jarjestelyin lapsen omassa ryhmassa ja se perustuu lapsen yksilollisiin tarpeisiin.
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Kasvu ja oppiminen: Laadukas ja yhdenvertainen varhainen
tuki varhaiskasvatuksessa

* Voimme lasten tuen asioissa konsultoida varhaiserityisopettajaa (Veo) ja han kay paivakodilla
saannollisesti. Myos huoltajille kerrotaan veon toimenkuvasta ja miten haneen voi olla yhteydessa. Veo
on aktiivisesti mukana tuen jarjestamiseen liittyvissa asioissa ja monialaisia asiantuntijaryhmia
kootaan tarpeen mukaan.

* Tiedotamme vanhempia saatavilla olevista perheiden tukipalveluista mm. neuvolan yhteistyon kautta,
Yhteisovaikuttavuusmalli (Oulun luuri). Paivakodilla on myds kaytdossa Lapset puheeksi—
keskustelumalli.

* Siirtymavaiheissa ryhmasta toiseen tai varhaiskasvatuksesta esiopetukseen varmistamme
tiedonsiirron yhteistyolla tulevan varhaiskasvatus- tai esiopetusryhman kanssa, seka kirjaamalla
lapsen kasvua ja kehitysta tukevia tietoja Vasuun. Vahvaa tiedonsiirtoa toteutetaan samoin periaattein
myoOs esiopetuksesta alkuopetukseen (kts. Esiopetuksen lukuvuosisuunnitelma alla).
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Kasvu ja oppiminen: Laadukas ja yhdenvertainen varhainen tuki

varhaiskasvatuksessa
Meille tarkeita tuen muotoja ja jarjestelyja

* Tukituodaan lapsen luo ryhmaan
veon ja huoltajien kanssa sovitussa
muodossa. Tuki rakennetaan
yhtenaiseksi kokonaisuudeksi (ei
irrallisia yksittaisia tukitoimia)

* Aikuisen antama tuki (ryhman oma
aikuinen, avustaja, veon osa-
aikainen opetus).

* Ympariston antama tuki (tilojen ja
toiminnan muokkaus lasta

tukevaksi esim. pienryhmatoiminta).

* Apuvalineet (esim. kuvat,
kuulokkeet, aistilelut).

* Lisaksi Oulun kaupungin

mahdollisesti myontaman
lisaresurssin (korotettu
palveluseteli) myota ryhmakoon
pienennys tai avustavan henkilon
palkkaus.

* Annettavaan tukeen voidaan ajatella

myoOs sisaltyvan henkiloston
taydennyskoulutusta, jota pyritaan
jarjestamaan kohdennetusti
tarpeiden mukaan.

Tukea arvioidaan saannollisesti ja
sita voidaan lisata tai vahentaa
tarpeen mukaan.



Hyvinvointi ja osallisuus: Yleiset

* Toimintamme lahtokohtana on lasten osallisuus. Kuuntelemme lapsia ja heidan ajatuksiaan.
Havainnoimme lasten leikkeja ja touhuja, ja kaytamme dokumentoituja havaintoja suunnittelun
pohjana. Lapset saavat osallistua arjen askareisiin kuten poytien kattamiseen ja askartelujen
siivoamiseen. Lasten leikinvalintataulua ja kuvia kayttamalla varmistamme, etta jokainen lapsi saa
osallisuuden mahdollisuuksia arjessa.

* Jarjestamme kuukausittain lastenkokouksia, joissa lapset saavat vaikuttaa heille tarkeisiin asioihin ja
lasten mielipiteet ja vaikuttamisen mahdollisuudet toteutuvat mm. toiminnan suunnittelussa.
Kokouksessa lapset aanestavat myos seuraavan kokouspaivan valipalan.

* Lapsetja huoltajat osallistuvat lapsen vasun tai leopsin laadintaan ja arviointiin vahintaan kaksi kertaa
toimintakaudessa. Vasun yhteydessa huomioidaan lapsen ajatukset esim. vasupelin kautta ja
esiopetuksessa lapset ovat mukana keskustelussa. Perheille tarjotaan Lapset puheeksi- keskustelua
aloituskeskustelumuotona seka aina tarvittaessa. Lisaksi ajatuksia ja toiveita kysytaan mm.
tutustumisen lomakkeilla ja ovensuukyselyilla.

\ Teemme lasten osallisuuden nakyvaksi huoltajille mm. paivittaisissa keskusteluissa, tiedotteissa,
toimintaymparistossa seka sosiaalisessa mediassa. Paivakodilla on aina avoimet ovet ja kutsumme
Iwajia toimintaamme mukaan. Jarjestamme erilaisia yhteisollisia tilaisuuksia perheille (esim.
kauden avajaiset, kesapeuhupaiva).
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Hyvinvointi ja osallisuus: Yleiset

Huoltajille jarjestetaan toimintavuoden aikana vanhempainilta seka koko perheelle suunnattu perheilta
ja sovimme muita tapaamisia ryhman tai perheen tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Myos huoltajilla on
mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen. Kannustamme huoltajia
suoraan palautteeseen. Paivittaiset keskustelut ovat erittain tarkeita.

* Paivakodissamme toimii vanhempaintoimikunta, joka kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa.
Vanhempaintoimikunnan tapaamisissa huoltajien odotuksista ja toiveista keskustellaan aktiivisesti.
Vanhempaintoimikunnan toimesta paivakodin perheille on mahdollistettu mm. webinaareja
vanhemmuuden tukemiseen liittyen.

* Paivakodin asiakastyytyvaisyyskyselyn kysymykset on laadittu yhdessa huoltajien kanssa ja kysely
toteutetaan vuosittain.

* Paivakodillamme on oma hyvinvoinnin vuosikello.
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Hyvinvointi ja osallisuus: Liikkuminen

Liikkumisen tavoitteena on tukea lasten motoristen taitojen kehittymista, kehonhallintaa, terveytta ja
hyvinvointia, seka tarjota iloa ja onnistumisen kokemuksia. Liikkuminen on luonnollinen osa paivittaista
arkeamme kaikkina vuodenaikoina ja saalla kuin saalla. Tavoitteenamme on tarjota liikkkumisesta paljon
monipuolisia, myonteisia kokemuksia lapsille.

Mahdollistamme lasten omaehtoisen liikkumisen asettamalla valineiston lasten saataville niin sisalla kuin
ulkona. Lapsille annetaan mahdollisuus liikkua seka omaehtoisesti (esim. juokseminen, kiipeily,
tasapainoilu) etta ohjatusti (esim. hippaleikit tai musiikkiliikunta). Aikuiset kannustavat, innostavat ja toimivat
esimerkkina lapsille. Tavoitteena on liikkkumisen hyodyntaminen kaikissa paivakotiarjen tilanteissa niin etta
liikkkumista yhdistetaan leikkeihin, lauluihin ja loruihin tai esim. siirtymiin (mm. pukemistilanteissa) ja lapsille
tarjotaan kokemuksia eri liikkkumisen muodoista.

Jokaisella ryhmalla on oma viikoittainen salivuoro. Ulkoilemme paivittain ja kaymme retkilla lahiymparistossa
ja—metsissa saannollisesti. Talvisin hiihdamme ja luistelemme, hyodynnamme lahialueemme
urheilukenttaa. Jarjestamme omia toiminnallisia tapahtumia mm. Olympialaiset ja Rynkeby
hyvantekevaisyysjuoksu.

Viisivuotiaiden ryhma on ulkoilupainoitteinen, jolloin luonto toimii oppimisymparistona ja toimintaa viedaan
hdollisimman paljon ulos. Luonnossa liikkuminen, leikkiminen ja tutkiminen jatkuvat esiopetuksessa.
II:&si esiopetuksessa lapset osallistuvat uimakouluun.
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Hyvinvointi ja osallisuus: Kulttuuri

* Vuonna 2026 toiminnassamme nakyy keskeisesti Oulun kulttuuripdakaupunkivuosi 2026 ja lasten kulttuuri.
Pidamme talon omat kulttuurivuoden avajaiset ja vuosi huipentuu ensi vuoden paatos(joulu)juhlaan.
Toiminnassamme nakyy Taiteen taimet ”Ilmaisun iloa, kohti kulttuurikasvatusvuotta 2026” juliste ja erilaiset
keinot lahestya kulttuuria lasten kanssa.

* Tutustumme lasten kanssa kulttuuriin uteliaasti, tavoitteena on rikastuttaa lasten arkea ja lisata ymmarrysta
erilaisista tavoista, perinteista ja ilmaisumuodoista. Kulttuuri tuo toimintaamme luovuutta ja mielikuvitusta
seka saamme sen kautta uusia kokemuksia.

* Lasten kanssa tutustumme oman paivakotimme historiaan ja lahiymparistoon ika- ja kehitystason
mukaisesti, esim. Metsaretkilla kadyden ja tehden yhteistyota eri kulttuuripalvelujen kanssa seka osallistuen
mm. kirjaston etasatuhetkille. Osallistumme Alakddkin toimintaan mahdollisuuksien mukaan. Huomioimme
suomalaiset merkkipaivat toiminnassamme lapsille sopivalla tavalla esim. erilaisten tapahtumien ja leikin
kautta seka kuvien avulla aihetta kasitellen.

* Paivakodin ikkunoissa ja seinilla on aina taidetta esilla erilaisissa muodoissa. Jarjestamme paivakodilla
lasten oman taidenayttelyn ja tarjoamme vahintaan kerran kaudessa kulttuuriesityksen (musiikki, teatteri
tms.) paivakodilla tai teemme kulttuurivierailun Oulun alueella.

\ Toimintakauden aikana meilla on kuukausittain koko talon yhteinen” hetki, jossa jokainen ryhma
suunnittelee ja toteuttaa koko talolle toimintaa (esim. muskarin, naytelman tms.). Henkilokunta jarjestaa aika

oin omien vahvuuksien innoittamana pop-up tyyppisia arjen kulttuurihetkia, esim. joulunaytelmaa,
?Nsointituokiota tms. tai rynmat kutsuvat toiset lapset katsomaan omia tuotoksiaan.
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Kestava tulevaisuus

* Luontosuhde: Vahvistamme luontosuhdetta saannollisilla metsaretkilla ja hydodyntaen omaa piha-
aluettamme. Viemme aktiivisesti kaikkea toimintaamme ulos.

* Kiertotalous: Retkeilemme roskattomasti (ohjeistamme ottamaan retkille juomapullon, viemme omat
roskat pois ja huolehdimme ympariston siisteydesta). Lajittelemme ryhmissa kierratettavat materiaalit
ja huolehdimme ne yhdessa kierratysastioihin. Tyoskentelemme ruokahavikin vahentamisen parissa:
lapset arvioivat ikataso huomioiden omaa annoskokoa yhdessa aikuisen kanssa, etta ruokaa ei mene
hukkaan. Huolehdimme yhdessa leluista (korjaamme ja kierratamme) ja kaytamme kadentaidoissa
kierratysmateriaaleja.

* Ilmasto-osaaminen: Paivakodilla on oma sahkonsaastosuunnitelma. Sammutamme turhat valot,
vahennamme paperihavikkia (esim. piirramme molemmille puolille paperia).

* Jokapaivaisessa arjessa osallistumme ilmastotalkoisiin pesemalla kadet energiaa ja vetta saastavalla
tavalla.

* Olemme Vihrea Lippu paivakoti. Vihrea lippu-teemamme mukaisesti harjoittelemme lasten kanssa
myos miten kaikkeen toimintaan ei tarvita tavaroita (mielikuvitusleikit, aineeton joulu-teema,
\ leluttomat ulkoleikkipaivat, jumppaaminen ja musisointi ilman valineita jne.)

* Meilla jaetaan ja kierratetaan materiaalia ryhmien valilla, jotta aina ei tarvitse tuottaa ja hankkia uutta.
jietitaan muutenkin materiaalin valmistusta ja hankintoja kestava kehitys huomioiden, eli ei tuoteta tai
hafmkita "turhaa" materiaalia. Hyodynnamme myos erilaisia materiaalilahjoituksia toiminnassamme.
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Kansainvalisyys

Vuoden teemamme Yhteinen maapallo avulla (Seuraavissa kappaleissa mainitaan miten). Lisaksi
vihrea lippu-toiminta (lasten kanssa keskustellaan teemaan liittyvista asioista ja tuodaan teemaa
nakyvaksi myos koko perheelle). Kuukausittaiset teemat (mm. leikkeja meilta ja maailmalta)

Ryhmakohtaisesti tutustumme eri maihin ja kulttuureihin ohjatussa toiminnassa. Paivakodissamme
nakyvat lasten ja perheiden kielet ja kulttuurit esim. seinilla olevien erikielisten tervehdysten ja eri
maiden lippujen muodossa. Rohkaisemme perheita tuomaan esille omaa kulttuuritaustaansa, jonka
kautta paivakoti voi tuoda kulttuuria esille. Hyodynnamme inspiraationa myos paikallisia
kulttuuritapahtumia.

Tutustumme eri kieliin laulujen, leikkien ja lorujen avulla. Toteutamme kielisuihkutusta esim.
syntymapaivalauluja ja arjessa toistuvia lausahduksia eri kielilla kayttaen.

Esiopetuksessa tutustutaan koulun puolella tarjottaviin A1-kieliin mm. Laulujen, leikkien ja
vieraskielisten sanontojen avulla.
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Digitalisaatio

Paivakodissamme kaytetaan digitaalisia laitteita vastuullisesti; lapset eivat kayta laitteita yksin,
ainoastaan aikuisen ohjauksessa. Harjoittelemme laitteilla mm. medialukutaitoja seka kuvan
tuottamista. Toteutamme koko paivakodissa mediataitoviikkoa vuosittain, viikolla tutustutaan mm.
digiturvataitoihin. Paivakodilla on tietokoneita ja IPadeja, seka aina mahdollisuuksien mukaan
tutustumme erilaisiin laitteisiin esim. Beebot robotteihin. Kaytamme opetukseen soveltuvia sovelluksia

ja niiden avulla opettelemme erilaisia asioita esim. nimen kirjoittamista.

Myo0s aikuisille laitteisiin tutustuminen voi tapahtua lasten kanssa yhdessa ihmetellen ja kokeillen.
Pyydamme Digimentoria kaymaan talossamme (otetaanko tama pois jos ei ole tana vuonna tulossa) ja
kouluttaudumme.

Jokaisessa ryhmassa dokumentoidaan lasten oppimista. Digilaitteet ovat myos yksi vuorovaikutuksen
valine vanhempien kohtaamisessa (sahkoposti, Teams, WhatsApp yms.)

Vanhempainilta jarjestetaan huoltajien toiveesta ensimmaista kertaa Teams vanhempaininfona, johon
perheet voivat osallistua etana.
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Yhtenainen kasvun ja opin polku

(5-8-vuotiaiden pedagogiikka)

* Runokerassa viskaritoiminta tukee lapsen kasvua eskarilaiseksi (tavoitteena ehea opinpolku). Lapsen
kasvu ja kehitys huomioidaan kokonaisvaltaisesti seka rakennetaan jatkumoa (tutut tilat, aikuiset ja
toimintatavat), jotta lapsi kokee siirtyman viskarista eskariin luontevana ja turvallisena.

* Viskaritoiminta rakentaa pohjaa esiopetuksen tavoitteille, viskarissa harjoitellaan mm. keskittymista,
ryhmassa toimimista, tunne- ja turvataitoja seka sosiaalisia vuorovaikutustaitoja. Runokerassa
viisivuotiaiden ryhma on ulkoilupainoitteinen. Viskareilla on myos mahdollisuus yhteisiin projekteihin,
retkiin ja leikkihetkiin eskarissa olevien kanssa.

* Lasten siirtymissa (ryhmasta toiseen, 5-vuotiaiden varhaiskasvatuksesta esiopetukseen tai
esiopetuksesta alkuopetukseen) varmistamme tiedonsiirron yhteistyolla tulevan
varhaiskasvatusryhman tai koulun henkilokunnan kanssa seka kirjaamalla lapsen kasvuun ja
kehitykseen liittyvat olennaiset asiat eVakaan.

* Aktiivinen yhteistyo huoltajien kanssa myos tukee lapsen siirtymaa. Viskari-eskaritoimintaa esitellaan
\ mm. vanhempainillassa ja huoltajilla on mahdollista esittaa kysymyksia.
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Yhtenainen kasvun ja opin polku

(5-8-vuotiaiden pedagogiikka)

Runokeran esiopetusryhma tekee aktiivista lahiyhteistyota alueen muiden esiopetusryhmien ja
lahikoulujen (mm. Oulujoen ja Hiukkavaaran koulujen) kanssa, jotta siirtyma kouluun olisi lapselle
mahdollisimman sujuvaa ja lapsen siirtymaa tukisi tutut yhtenaiset toimintatavat. Yhteistyon
suunnitelma paivitetaan vuosittain ja loytyy paivakodin verkkosivuilta nimella Esi- ja alkuopetuksen
lahiyhteistyon suunnitelma (ent. 5-8v. Pedagoginen suunnitelma).

Esiopetuksessa lapsi harjoittelee koulun toimintakulttuuria turvallisessa ja leikinomaisessa
ymparistossa. Tana vuonna yhteisena teemana onkin leikki, jonka keinoin tavoitteena on yhdessa
tekeminen seka yhteisen toimintakulttuurin luominen. Lahiyhteistyota toteutetaan kuukausittain eri
tavoin (vuosikello loytyy ylla mainitusta suunnitelmasta). Tavoitteena on esim. oppia yhteisia valitunti-
ja ulkoleikkeja, joita leikitaan ensin omissa ryhmissa ja sitten tapaamisissa yhdessa. Paatavoite on,
etta esiopetusvuoden aikana koulun tilat ja toimintatavat tulevat tutuiksi ja kdymme vierailuilla
toistemme luona.

Tuemme kaverisuhteiden jatkumoa ja kouluun siirtymista myos jarjestamalla Eskarista ekalle —leirin
esiopetusvuoden paatteeksi ennen koulun alkua.

uoltajia tiedotetaan lahiyhteistyon toteutuksesta esiopetusvuoden aikana (esim. vanhempainillassa)
] oltajille on tulossa Oulun kaupungin jarjestamaa esiopetusinfoa seka Eskarista ekalle -iltaa.
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Esiopetuksen
lukuvuosisuunnitelma

RUNOKERAN ESIOPETUS
Seuraavat kohdat koskevat vain esiopetusta:

* Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuen jarjestdminen ja
yhteistyon toteutus

* Ryhmaékohtaisten tukimuotojen suunnittelu, toteutus ja arviointi

* Opiskeluhuolto esiopetuksessa

o (

—\

N\
a8

L



Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen

tuen jarjestaminen ja yhteistyon toteutus

* Tuki on jokapaivaista toimintaa, jota toteutetaan joustavin jarjestelyin, inklusiivisesti
lapsen omassa esiopetusryhmassa ja se perustuu lapsen yksilollisiin tarpeisiin.
Esiopetuksessa on kaytossa selkea, kuvitettu ja ennakoitu paivarytmi. Meilla
toteutetaan aktiivisesti pienryhmatoimintaa, monipuolisia tyotapoja. Mukana on myos
toiminnallisuus, leikillisyys ja eriyttaminen niin ylos kuin alaspain.

* Lasten kanssa luodaan yhteiset arjen pelisaannot tukemaan mielekasta esiopetukseen
osallistumista. Toiminnan suunnittelussa jatetaan tilaa aina lapsilta tuleville toiveille ja
ajatuksille, ﬁyséhdytéén lapsilta tulevien ideoiden aarelle ja lapsilla on mahdollista
vaikuttaa ryhman toimintaan.

* Toiminta perustuu ennakoivaan otteeseen, jossa lapsen kehitysta seurataan aktiivisesti
ja tuen tarpeisiin reagoidaan mahdollisimman varhaisessa valheessa. Huoltajille
errotaan mahdollisista havainnoista matalalla kynnyksella. Tuki tuodaan lapsen
ryhmaan veon ja huoltajien kanssa sovitulla tavalla. Paivakodin toimintaym[)éristé') on
\ mukautuva ja tukee lapsen kehitysta seka tuen antamista. Tukea on mahdollista
kohdistaa tukea tarvitsevaan lapseen myos yksilollisemmin.
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Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen

tuen jarjestaminen ja yhteistyon toteutus

* Tuen asioissa noudatamme Oulun kaupungin kulloinkin voimassa olevaa toimintamallia.
Tuen jarjestaminen ja yhteistyon toteutus tapahtuu paivakodilla suunnitelmallisesti,
tavoitteellisesti ja monitasoisesti. Johtaja on aktiivisesti mukana tuen jérﬂ'estelyissé.
Lisaksi tuen asioissa tehdaan moniammatillista yhteistyota esim. neuvolan, psykologin,
kuraattorin, terapeuttien tai muiden tukitahojen kanssa.

* Paivakodille on nimetty oma varhaiserityisopettaja (veo) joka kay paivakodin
esiopetusryhmassa saannollisesti. Esiopetuksessa lapsella on oikeus opiskeluhuollon
palveluihin (terveydenhuolto-, kuraattori- ja psykologin palvelut).

* Tuen toteutumista, riittavyytta ja vaikuttavuutta arvioidaan saannoéllisesti mm. ryhman
tiimipalavereissa. Esiopetusryhman aikuiset arvioivat oppimisen edellytyksia tukevien
opetusjarjestelyiden toteutumista ryhmavasun, pedagogiikan tsekkauslistan ja tiimin
pedagogiikan nelikentan avulla.
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aivakodin johtajan vastuut tuen toteuttamisessa

Paivakodin johtaja on vastuussa tuen toteuttamisesta paivakodissa ja hanen tehtavanansa
on varmistaa, etta tuki on suunnitelmallista, tavoitteellista seka kohdistuu yksilollisesti
tukea tarvitsevaan lapseen. Johtaja seuraa ja arvioi tuen riittavyytta ja vaikuttavuutta. Johtaja
huolehtii henkilostomitoituksesta ja varmistaa etta ryhmat muodostetaan pedagogisesti
tarkoituksenmukaisesti seka henkilostoa kohdennetaan naihin tarpeen mukaan. Lapsen
tuen paatoksen mukaisesti on mahdollista hakea esim. ryhmakoon pienennysta ja/tai
avustajaa Oulun kaupungin mahdollisesti myontaman lisaresurssin tuella (korotettu
palveluseteli).

Meilla jokaiselle lapselle laaditaan selkea tuen suunnitelma, asetetaan aikataulut ja
vastuuhenkilot tuen toteuttamiseen, seka varmistetaan etta tuen toimet ovat kirjattuja ja
helposti seurattavia. Johtaja siis varmistaa, etta tuen toteuttamisen kaytannot ovat selkeat ja
henkilostd noudattaa niita. Tavoitteena on turvata lapsen oikeus tukeen ja varmistaa koko
ryhman turvallinen ja pedagoginen toiminta.

Paivakodin johtaja tekee tiivista yhteistyota tiimien kanssa ja tuen toimivuutta seurataan

aktiivisesti. Paivakodin johtaja kouluttaa ja tukee henkilostoa tuen suunnittelussa seka

toteuttamisessa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin henkiloston osaamisen kehittamiseksi.

Johtaja kay tiimien kanssa avointa keskustelua ryhmien tilanteista ja arjen tarpeista seka

viikoittaiset pedagogiset palaverit tarjoavat rakenteen, jossa tietoa jaetaan molemcloiin

suuntiin. Arjen kohtaamisissa niin lasten, huoltajien kuin henkiloston kanssa vaihdetaan
lumisia ja vahvistetaan yhteista ymmmarrysta toiminnan sujumisesta.
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Paivakodin johtajan vastuut tuen toteuttamisessa

Paivakodin johtaja huolehtii, etta huoltajia osallistetaan tuen suunnitteluun, toteuttamiseen
ja heita informoidaan tarpeeksi lapsen tukeen liittyvista asioista. Paivakodin johtaja huolehtii
avoimesta ja luottamuksellisesta vuorovaikutuksesta. Johtaja varmistaa, etta huoltajat
kutsutaan mukaan keskusteluihin ja tuen suunnittelupalavereihin, he saavat riittavasti tietoa
seka heidan nakemykset ja havainnot kirjataan. Huoltajilta kysytaan, mika toimii kotona ja
millaista tukea he toivovat varhaiskasvatuksessa.

 Paivakodin johtaja varmistaa, etta paivakodin toimintaymparisto tukee lapsen kehitysta ja
tuen antamista oikea-aikaisesti. Paivakodilla muokataan erilaisia oppimisymparistoja ja
mietitaan aistiystavallisyytta (esim. rauhalliset tilat ja erilaiset leikkialueet). Toiminnassa
pyritaan johdonmukaisuuteen ja ennakointiin seka pienryhmatoimintaa toteutetaan arjessa
saannollisesti. Paivarytmia muokataan lasten tarpeiden mukaan.

 Paivakodilla on kaytossa Oulun kaupungin maarittama varhaiskasvatuksen erityisopettajan
palvelut (veo) ja tuen paatoksen prosessissa noudatetaan Oulun kaupungin kulloinkin
voimassa olevaa toimintamallia.

* Veo kay paivakodilla saannollisesti, osallistuu lapsiryhman arkeen ja tukee johtajan kanssa
\ henkilostoa pedagogisissa ratkaisuissa. Tarvittaessa yhteistyota tehdaan veon lisaksi myos
muiden asiantuntijoiden kanssa ja lapsen asioiden ymparille rakennetaan moniammatillinen
mi.
* Paivakodin johtaja on aktiivinen, puuttuu epakohtiin seka nayttaa omalla toiminnallaan
esimer



Ryhmakohtaisten tukimuotojen
suunnittelu, toteutus ja arviointi

* Ryhmakohtaiset tukimuodot esiopetuksessa ovat pedagogisia ja rakenteellisia keinoja edistaa koko
esiopetusryhman oppimista, hyvinvointia ja osallisuutta. Aikuiset havainnoivat lasten vahvuuksia ja
mielenkiinnonkohteita, seka muokkaavat arjen toimintaa ryhmalle sopivaksi ja ryhman toimintoja
muutetaan heti tarpeen vaatiessa. Tavoitteena on saada lapsille onnistumisen kokemuksia ja tunnistaa
ryhmassa esiin tulevat tuen tarpeet ajoissa, jotta niihin voidaan tarjota oikeanlaista, riittavaa tukea.
Esiopetusryhmassa toteutetaan yhteisopettajuutta.

* Esiopetusryhmassa oppimisen edellytyksia tukevia ja meille tarkeita tuen muotoja ja
jarjestelyja on kuvattu seuraavalla sivulla, tarkein jokapaivainen toimintamuotomme on
‘ pienryhmatoiminta ja aikuisen aktiivinen lasnaolo.

* Meilla toimitaan pienissa ryhmissa, mika rauhoittaa tyoskentelytilanteita ja jokainen lapsi tulee kohdatuksi.
Leikki ja toimintahetkilla jakaudutaan eri tiloihin ja aikuiset ovat lasna aktiivisina osallistujina lasten rinnalla.
\ Myos ruokailut ja siirtymat tapahtuvat porrastaen.
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Ryhmakohtaisten tukimuotojen suunnittelu, toteutus ja
arviointi (Pedagogiset tuen muodot)

Aikuisen lahiohjaus sanallistaen tai vieressa fyysisesti
ohjaamalla (esim. kadesta pitéden, vieressa istuen, lapsi
aikuisen sylissa).

Aikuisten oman toiminnan ja oppimisymparistojen
muokkaus lasta tukevaksi

Strukturoitu arki, rutiinit, toimintojen toisto, yhteiset sdannot
ja toimintakulttuuri

Saannollinen ja aktiivinen pienryhmatoiminta ja toiminnan
porrastaminen

Ennakointi (esim. timer, tiimalasi, pikapiirtaminen, kuvatuki,
viittomat)

Yhtenainen kuvatuki koko talossa (viikko- ja paivajarjestys,
tunne- ja kaveritaitokuvat, toiminnanohjaus)

Lapselle raataloity yksilollinen kuvatuki (oma paivajarjestys,
toiminnanohjaus

Aistilelut ja apuvélineet aistisdatelyyn

Ryhman kasvattajilla yhtenéaiset toiminnanohjauskuvat
avainkaulanauhoissa

Tukiviittomat arjessa

Lapsella mahdollisuus rauhalliseen tilaan esim. sermien,
rauhoittumismajan avulla

Kielitietoinen opetus (luodaan aktiivisesti L )
vuorovaikutustilanteita, ohjataan lasten kielenkayttoa selkein
ohjein ja esimerkein).

Haastavien tilanteiden purkamiseen yhteisesti sovittu
rauhallinen huone, missa lapsi saa kasitella tunnetilaansa
yhdessa aikuisen kanssa, leimaantumatta muiden silmissa

Omat kuvitetut ja nimetyt paikat ruokailuissa, piireilla yms.

Vahvuuksien huomioiminen, valitdn positiivinen palaute
onnistumisista, tarra ja leima palkinto, kehukone

Eriyttdminen (myds tarvittaessa yldspain)

Lapsen vireystilan huomioiminen (mahdollisuus
ylimaaraiseen valipalaan esim. nakkaritauko ennen ruokailua
tai iltapaivalld ennen kotiin lahtda, mahdollisuus poistua
aiemmin aikuisen kanssa piireiltd yms.)

Vaihtoehtoinen rauhallinen tekeminen piireilld ja satuhetkella

Sallittu liikkkuminen ruokailuissa esim. oman juoman ja leivan
hakeminen

Erilaiset apuvalineet (aistilelut, nystyratyynyt, painolelut,
kehosukka, kuulokkeet, purulelut)

Ymparistdn antama tuki esim. tilojen ja toiminnan muokkaus
niin. Ettd ryhmaan luodaan osallistumista helpottava rakenne
(esim. sovitut istumapaikat, tilojen jakaminen).



Kasvu ja oppiminen: Laadukas ja yhdenvertainen varhainen
tuki varhaiskasvatuksessa

Rakenteelliset tuen muodot Hoidolliset tuen muodot

* VEO:n sdannollinen konsultointi * Mahdollisuus toteuttaa esimerkiksi lapsen

pitkaaikaissairauksien hoitoon (diabetes, astma yms.),

laakitykseen, ruokavalioon (erityisruokavaliot) ja

* Pienennetty ryhmakoko liikkkumiseen liittyvaa avustaminen ja apuvalineet
(esteeton kulku, pyoratuoliramppi).

* Yhteisopettajuus VEO:n kanssa (eskari)

* Avustaja lisaresurssi i L
S . * Lahihoitajien koulutuksen saaneiden laakehoitopatevyys
* Henkiléston lisékoulutus mahdollisuus yllapidetaan saannollisilla koulutuksilla



Opiskeluhuolto esiopetuksessa

* Lapsen hyvinvointi on oppimisen edellytys ja opiskeluhuolto tukee molempia. Esiopetusryhman
yhteisollinen hyvinvointi tukee yksittaisten lasten oppimista (turvallinen ilmapiiri, toimivat
ryhmarakenteet, tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu).

* Paivakodin henkilosto voi tehda yhteistyota erilaisten tukitahojen kanssa, yhteydenotot voivat olla
konsultatiivisia tai yhteisia palavereita.

* Esiopetuksessa oleville lasten perheille kerrotaan alueellisesti saatavilla olevista kuraattorin ja
psykologin palveluista. Paivakoti on mukana alueellisessa yhteisoOllisessa oppilashuoltoryhmassa, joka
kokoontuu kaksi kertaa toimikauden aikana. Esiopetuksessa olevien lasten huoltajille jarjestetaan
kuraattorin tapaaminen perheillan yhteydessa, jossa heille kerrotaan lisda opiskeluhuollosta ja
vanhemmilla on mahdollisuus esittaa kysymyksia opiskeluhuoltoon liittyen.
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Muut paivakodin toimintavuotta koskevat
asiat

* Paivakodin koko vuoden yhteisia teemojamme ovat Yhteinen maapallo (joka on myos kauden Vihrea
Lippu teema) seka Ilmaisun iloa.

* Yhteinen maapallo-teemavuoden aikana tutustumme jo aiemmin tutuiksi tulleisiin Vihrea lippu-
teemoihin globaalilla tasolla, esim. tutustuen eri maiden kulttuureihin seka siihen, mista eri tavarat ja
ruoat tulevat.

* Ilmaisuniloa-teemavuoden aikana tutustutaan ilmaisun eri muotoihin ja tehdaan Oulun
kulttuuripaakaupunkivuotta nakyvaksi toiminnassamme monin eri tavoin.

* Kuukausittain pilkomme naita isoja teemoja pienempiin kokonaisuuksiin, joita jokainen ryhma kay lapi
lasten ikataso ja mielenkiinnonkohteet huomioiden.

* Huoltajille on jaettu kauden alussa ”Runokeran vuosikello perheiden ja paivakodin valiselle toiminnalle

\ 2025-2026”. Vuosikellossa on kuvattuna suunnitelma koko toimintavuodelle, yhteistyo huoltajien
kanssa (mm. vanhempaintoimikunta) ja alustavia paivamaaria (mm. vanhempainilta, valokuvaus, juhlat

3&). Tiedotamme varmistuneista ja muuttuneista ajankohdista aina lahemmin lapsen oman ryhman

k a. (liite)
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Arviointi

* Paivakodissamme arviointi on hetken arviointia, eli jatkuvaa ja paivittaista. Sen pohjalta
suunnittelemme ja tarvittaessa muutamme toimintaamme, jolloin tavat toimia muotoutuvat
joustavasti. Henkilosto keskustelee asioista yhdessa ja perustelemme omaa toimintaamme yli
ryhmarajojen.

* Lasten kanssa opetellaan arviointia paivittain mm. leikkitilanteissa keskustellen, peukuttaen ja kuvien
avulla. Lapset osallistuvat arviointiin myos lastenkokouksissa. Lapsen vasuarvioinnin tukena
kaytamme mm. Kuvallista vasupelia, haastattelulomakkeita seka lapsen toiminnan havainnointia.

* Ryhman ja oman tiimin toimintaa suunnitellaan ryhnmavasun ja tiimisopimuksen avulla viikoittaisissa
tiimipalavereissa. Arvioimme ryhmavasun toteutumista kevaalla. Tiimi arvioi omaa tyoskentelyaan
myos johtajan kanssa kaytavissa tiimikeskusteluissa kauden aikana.

\ Hyodynnetaan arvioinnin tukena menetelmia niin yksilo- kuin tiimitasollakin. (esim. Pedagogisen tuen-
tsekkauslista).
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* Johtajan kanssa kevaalla kaytavissa henkilokohtaisissa kehityskeskusteluissa kaymme lapi henkiloston
osaamista, tavoitteita seka koulutustarpeita. Koulutustarpeisiin pyritdan vastaamaan joko yksittaisilla
koulutuksilla tai pyytamalla paivakodille koko talon koulutusta.

* Toteutamme huoltajille pienia kaytavakyselyita molemmissa siivissa, ja palautelaatikkoon on
mahdollista jattaa palautetta. Tyhy-laatikkoon kerataan puolestaan henkilokunnan odotuksia ja toiveita
tyohyvinvointiin liittyen.

* Pedagogista toimintaa arvioidaan pedatiimissa ja toimintasuunnitelman arviointi toteutetaan yhdessa
koko henkildoston kanssa kevaalla. Myos vanhempaintoimikunta osallistetaan arviointiin.



Toimintasuunnitelman arviointia 4.5., 6.5. ja
11.5.2026 (henkilosto) 1/6

* Olemme onnistuneet siina, etta kaytanteet ovat olleet yhtenevaisia koko talossa ja kaikki aikuiset tuntevat
kaikki lapset. Oppimisymparistdja on kehitetty aktiivisesti ja kuvat ovat osa arkeamme. Kuvatukia on pidetty
toiminnassa mukana aktiivisesti (esim. pikapiirtaminen) ja liikennevalot ovat kaytdssa joka ryhmassa. Seinilla
on kuvia (mm. paivajarjestys, saannot, tunteet) ja jokaisessa ryhmassa on kuvitettuja ohjeita (olemme
kuvittaneet myos lauluja). Lisaksi pidamme paljon lasten kuvia ja tuotoksia esilla. Ensi kaudella aiomme
panostaa enemman siihen, miten kirjoja kohdellaan (jotta ne sailyvat luettavina).

* Olemme rauhoittaneet kauden alussa aikaa tutustumiselle ja ryhmaytymiselle. Leikkiviikkojen aikana lapset
tutustuivat leikkien kautta. Olemme kayttaneet joka ryhmissa leikkiparien arvontaa ja leikkipaikkojen
jakamista, jotta opitaan leikkimaan erilaisten kavereiden kanssa. Oppimisymparistoista on karsittu lelujen
maaraa ja panostettu leluvaihtareihin. Myos pienille on rakennettu selkeita leikkipaikkoja. Leluttomia leikkeja
olemme leikkineet mm. metsaretkilla, jossa esim. kampaamo loihdittiin metsan antimista. Olemme myds
tehneet leluja kierratysmateriaaleista (esim. pahvikannykat). Time timer on auttanut pitkakestoisen leikin
harjoittelussa.

* Tunnetaitoja olemme harjoitelleet mm. Milta tuntuu Nalle laulun, Miu-kirjasarjan, kaveritaitokorttien ja
sosiaalisten tarinoiden avulla. My0s aikuiset ovat nayttaneet tunteita lapsille ja olemme niista jutelleet esim.
miksi vasyttaa tms.
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* Aktiivinen luonnossa liikkuminen ja ulkoilu on ollut paivittaista, viikoittaiset retket ja
toiminnan siirtaminen ulos (mm. valipala, ohjattu toiminta/leikki) on jo osa arkeamme.
Ryhmilla on viikoittaiset myos salivuorot, mutta koska on haluttu toimia enemman ulkona,
salia on myos kaytetty pienryhmatoiminnan jakotilana. Pihatiimi on tuottanut pihalle
kuvitettuja ohjeita ja vinkkeja pihalla liikkumiseen ja pihaleikkeihin. Aikuiset ovat aktiivisesti
leikkineet lasten kanssa ohjattuja ulkoleikkeja.

* Tulevana kautena aiomme panostaa sisalla tapahtuvan liikkumisen lisaamiseen; isommille
on suunniteltu liikkuvaa aamupiiria ja ohjattuja jumppaleikkeja, kaikille kehonhallinta ja

tasapainojuttuja enemman, seka siirtymatilanteiden hyodyntamista esim. lattiakuvioiden
avulla.

* Digiturvataitoja ollaan harjoiteltu sen mukaan, kuinka paljon ryhmissa on hyodynnetty
digilaitteita. Pienilla on mm. tutustuttu sanomalehtiin ja kuunneltu aanikirjoja. Isommilla on
harjoiteltu aikamaareita, varityskuvien tulostusta, kokeiltu green screenia seka touch pad
looper-laitetta, jolla lapset ovat aanittaneet lyhyita aania ja kerrostaneet ne musiikiksi.
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Ilmaisun Iloa- projekti ja kulttuuri on ollut lasna arjessamme tana kautena entistd enemman. Olemme
pitaneet erilaisia muskareita (esim. ystavamuskari, metsamuskari), tanssitunteja, koripalloa (lajikokeilun
kautta), meilla on ollut kantele-esitysta ja olemme kayneet lastenkonsertissa. Tutuksi ovat tulleet myos
kirjasto, kirjastoauto ja lahialueen puistot. Olemme tehneet lasten omaa taidetta ja esityksia, myos
luontotaidetta. Olemme osallistuneet Taiteen taimet —koulutuksiin, jonka mydta juliste ja kulttuurilaatikko on
ollut ryhmissa kaytossa. Ensi syksylle tavoitteena on tutustua lasten kanssa erilaisiin naytelmiin viela
enemman.

Kansainvalisyys on nakynyt Vihrea Lippu projektimme ”"Meidan maapallo” puitteissa. Olemme mm.
harjoitelleet erilaisilla kielilla sanontoja, leikkineet eri maiden leikkeja, pitaneet levyraatia eri kielisilla
lastenlauluilla ja tutustuneet eri kulttuureihin mm. tanssimalla flamencoa, tekemalla oman pinjatan tai
tutustumalla Norjan peikkoihin. Meilla on myos ollut kansainvalisia vieraita ja esim. videoyhteys Kreikkaan.

Lasten osallisuus on nakynyt toiminnan suunnittelussa seka arjen touhuissa. Lastenkokouksissa ja Vihrea
Lippu raadeissa lapset ovat paasseet keskustelemaan ja aanestamaan itselle tarkeista aiheista. Niin
huoltajien kuin lasten toiveita on aktiivisesti kysytty ja toteutettu. Lapset tekevat paivittain valintoja esim.
leikeista kuvien ja keskustelujen avulla. Lapsilta myos kysytaan ”Mista pidit” ja ”Mita haluat lisaa”.
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* Eskarit osallistuivat kauden aikana Turvaa Tenaville -tapahtumaan, uimakouluun ja yhteiseen toimintaan
lAhikoulujen kanssa. Kouluilla kaytiin tutustumassa tiloihin ja toteutettiin yhteinen STEAM projekti, jossa
suunniteltiin ruokiin liittyvia leikkeja.

* Eskarissa keskeisena harjoittelun kohteena on ollut tunne- ja kaveritaidot, niita on harjoiteltu erityisesti
pienryhmatoiminnan, paritehtavien ja ohjattujen leikkien avulla. Lasten valisia vuorovaikutustilanteita on
ohjattu johdonmukaisesti ja niihin on aina tarpeen mukaan heti puututtu. Ristiriitatilanteissa lapsia on
ohjattu kertomaan oman nakemyksensa, kuuntelemaan toista ja yhdessa ollaan etsitty ratkaisuja.
Suvaitsevaisuus ja erilaisuuden ymmartaminen on korostunut ryhman toiminnassa ja tata on kayty yhdessa
lapi myos huoltajien kanssa.

* Omatoimisuus- ja oppimisen taitoja on harjoiteltu kannustusten kera ja ryhmassa on haluttu vahvistaa, etta
jokainen oppii, kun vain harjoittelee. Viskarissa on harjoiteltu eskaria valmistavia taitoja ja siirtymaa eskariin
on tukenut samanlainen paivarytmi, jolloin lapset ovat paasseet nakemaan toisiaan eri toimintojen lomassa.
Viskariryhma on toiminut ulkoilupainoitteisesti, vieden toimintaa ulos saalla kuin saalla. Hyvien kokemuksien
myoOta yhteistyota on tarkoitus tiivistaa viela ensi kaudella.
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* Koulujen kanssa tehtavaan yhteistyohon on kuulunut saannollisia yhteisia palavereita (jotka
on kauden alussa kirjattu vuosikelloon), lisaksi vierailuja puolin ja toisin (koulun tiloihin
tutustumista, juhlien kenraaliharjoituksia, ruokailu- ja valituntileikkihetkia) seka yhteisen
STEAM-projektin tapahtuma, joka tana vuonna oli teemalla "ruokaan liittyvat valituntileikit”.
Yhteistyota on tehty myos etana sahkopostin ja Teamsin kautta, seka hyodynnetty koulun ja
paivakodin pihoja, lahiymparistoa, metsia ja puistoja. Yhteistyo on vaatinut kaikilta
sitoutumista ja tavoitteena on ollut saada lapset tutustumaan toisiinsa, uusiin aikuisiin ja
tekemaan asioita yhdessa.

* Lasten osallisuus on huomioitu kehitystason mukaisesti. Yhteistyo eskarilaisten tulevien
koulujen kanssa on toteutunut ja paivakodilta on osallistuttu aktiivisesti siirtymavaiheen
palavereihin. Koulun puolelta erityisopettaja on kaynyt tutustumassa eskareihin ja vahvaa
tiedonsiirtoa on tehty jo vakiintuneiden kaytanteiden pohjalta.
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* Tiimeissamme on arvioitu aktiivisesti omaa toimintaa usealla eri menetelmalla (mm.
tiimin omat pedatehtavat, ryhmavasu, tiimin pedagogiikan nelikentta) ja
pedagogissa palavereissa olemme kayneet aktiivista keskustelua koko taloa
koskevista asioista.

* Tiimeissa on aktiivisesti arvioitu lasten tuen riittavyytta ja tuen tarpeisiin on vastattu

ensisijaisesti aikuisen tuella. Koemme, etta tiedonsiirto tukiasioissa on onnistunut
hyvin.

* Olemme tehneet talon oman asiakaskyselyn, jonka palautteiden myoéta
toimintamme keskiarvoksi saimme 4 (erittain hyva).



Vanhempaintoimikunnan arviointia 24.3.2026

* Vanhemmat kokivat ettd vanhempainillan uudenlainen toteutus (Teamsin valityksella yleinen info ja ryhmien omat
perheillat) oli ok, mutta ”vanhalla tavalla” toteutuksessakin on ollut paljon hyvaa. Vanhempien kohtaamisessa toivotaan
viela vahvemmin ohjattua esittelykierrosta, yhteista leikkia tai muuta ryhmaytymista, jotta tdman jalkeen on helpompi
aloittaa keskustelu uusien tuttavuuksien kanssa. On ollut kiva ettda vanhempaintapaamisissa on jaettu materiaalia ja ohjattu
perheita tiedon aarelle (esim. eskari-illassa kuraattoripalveluiden esittely).

* Huoltajille jaettiin tand vuonna ensimmaista kertaa toiminnan vuosikello (erillisena pakettina ja verkkosivuille). Vanhemmat
kokivat, etta lapsen kanssa vuosikelloa tutkiessa pystyi tutustumaan ja nakemaan koko vuoden kokonaisuutena.
Vanhemmat kokivat etta vuoden toiminta on vastannut vuosikellon suunnitelmia. Vuosikello oli hyva tietopaketti kauden
alkuun ja kuukausiviesteissa perheet ovat saaneet tarkempia tietoja. Perheet toivoivat tapahtumista muistutusviestia viela
viikkoa ennen tapahtumaa ja nain toimittiin.

* Vanhempaintoimikunnan ideoimana toteutimme MLL luennon vanhemmille. Luento kasitteli pelisdantoja ja rajojen
asettamista lapselle, sekd miten mediakasvatus nivoutuu osaksi lapsiperheen arkea (esim. mika on sopiva ruutuaika).
Vanhemmat kokivat etta ajankohta luennolle oli sopiva, silld uudet suositukset oli juuri julkaistu. Luennon myota
vanhemmat toivoivat, etta vanhempainillassa tallaisista asioista voisi jutella viela enemman ja pohtia esim. ryhman yhteisia
sopimuksia (esim. lapsen puhelimen kaytosta).

* Vanhemmat kokivat ettd huoltajien osallisuus on toteutunut arjessa monin eri tavoin. Yhteisollisia tapahtumia ja
kohtaamisia on ollut riittavasti, viestintdkanavat ovat olleet saavutettavia ja tietoa on saanut. Syksylla oli kivoja perheiden

yhteisia tapahtumia, kuten Runokeran 10v. Juhla.
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* Toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain
kauden alussa ja arvioidaan kevaalla.
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