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Johdanto/
Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuus-
suunnitelmat 
esi- ja perus-
opetuksessa

■ Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelman mukaan yhdenvertaisuus ja 
tasa-arvo ovat olennainen osa esiopetuksen arvopohjaa ja toimintakulttuuria: ” 
Yhteisön jäsenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta 
henkilöön liittyvistä tekijöistä. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. 
Toimintakulttuurin kehittämisen kannalta on tärkeää, että yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa koskevista asenteista keskustellaan työyhteisössä. Lisäksi tulee pohtia, miten 
esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon, vammaisuuteen, 
sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvät asenteet näkyvät puheissa, eleissä, 
teoissa ja toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkäytön mallit sekä tavat 
toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti välittyvät lapsille. Esiopetus on 
sukupuolisensitiivistä. Henkilöstö tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee 
lapsia tekemään valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkilöön liittyviin seikkoihin 
sidottuja stereotyyppisiä rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkilöstö tunnistaa lasten 
keskinäisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteitä sekä puuttuu niihin 
hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myönteisellä ja kannustavalla 
vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitystä.” (Oulun 
kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelma)

■ Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitä, että kaikki 
ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidän sukupuolestaan, iästään, etnisestä 
tai kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan, kielestään, uskonnostaan ja 
vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, terveydentilastaan, 
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilöön liittyvästä syystä. 
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkilöön liittyvät tekijät, kuten syntyperä tai 
ihonväri, eivät saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin päästä koulutukseen, saada 
työtä ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

■ Tasa-arvo-lain tarkoituksena estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja edistää naisten 
ja miesten välistä tasa-arvoa sekä parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on 
myös estää sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintä.

■ Tässä toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan 
esiopetus- ja varhaiskasvatusyksikömme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
toteutumisen nykytilaa sekä asetetaan kehittämiskohteita sekä niille toimenpiteitä 
lukuvuosille 2025-2026.



Miksi YVTA 
suunnitelma?

■ Suunnitelma on tarkoitettu arjen työkaluksi koko 
varhaiskasvatuksen henkilöstölle.

■ Suunnitelman tarkoitus on saada YVTA tavoitteita 
näkyvämmäksi arjessa. Harjoittelemalla opimme 
tunnistamaan nykyisiä toimintatapojamme. Yhteinen 
harjoittelu muuttaa ajattelua ja ajan myötä toimintaa, 
niin että siitä tulee tapa toimia ja YVTA asiat juurtuvat 
käytäntöön.

– Suunnitelman tarkoituksena on edistää 
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekä ehkäistä 
syrjintää.

– Sen avulla arvioidaan nykyisiä käytänteitä, 
tunnistetaan kehityskohteita ja sovitaan 
yhteisistä toimintatavoista

■ Päiväkodin johtaja ja YVTA vastaavat päivittävät ja 
arvioivat suunnitelmaa yhdessä henkilöstön kanssa 
kauden alussa (elo-syyskuussa) ja keväällä (huhti-
toukokuussa).



Yksikön aiemmat 
kehittämiskohteet ja niiden 
toteuttamisen tavat

Sukupuoleen liittyvien stereotypioiden ja normien purkaminen
– Henkilökunta on pyrkinyt tunnistamaan ja purkamaan sukupuoleen 

ja muihin ominaisuuksiin liittyviä stereotypioita (esim. tytöt ja pojat 
jaottelua omassa puheessaan,  leikkitoimintoihin ohjaamisessa 
mm. roolileikeissä, värien käytössä tai kannustamisessa ja 
opastamisessa).

– Henkilökunta on näyttänyt omalla esimerkillään, ettei sukupuoli 
vaikuta siihen, mitä jokainen voi tehdä.

– Henkilökunta on kannustanut ja jakanut lapsia leikkimään kaikkien 
lasten kanssa (leikinvalitsemistaulut, leikkiparit, pienryhmät, 
arvonta)

– Eettisiä kysymyksiä ja kehokasvatusta on käsitelty lasten ikätason 
mukaisesti niin että jokainen tuntisi olonsa turvalliseksi ja 
hyväksytyksi (toivottu ja ei toivottu koskeminen, uimapukualueen 
rajat, myönteinen kehonkuva, tunne- ja turvataidot).

Henkilökunta tunnistaa paremmin omia toimintatapojaan ja kehittää 
niitä tietoisesti.



Yksikön aiemmat 
kehittämiskohteet ja niiden 
toteuttamisen tavat
Päiväkodin tilojen arviointi ja kehittäminen

– Tehty tilojen esteettömyyskartoitus (aistit huomioiden)
– Mietitty tilojen laajempaa käyttöä leikkien mukaan, missä lapsen 

valitseman leikin voi toteuttaa. 
– Pohdittu, miten leikin ideoita voisi laittaa paremmin tarjolle ja 

näkyville ja pitkäkestoisen leikin säilyttää paremmin?

– Perustettu leikin kehitystiimi, jokaisesta tiimistä nimetty 
henkilö vastaa oman ryhmän leikkitilojen ja leikkiin liittyvien 
toimintojen kehittämisestä

– Toteutettu pikkuhuoneiden käyttöä leikkiteemallisiin tarkoituksiin
– Toteutettu leikkilainaamon rakentaminen (lelut teeman mukaan)
Lasten leikit ovat monipuolistuneet ja sukupuolittuneet roolit 
vähentyneet.



Nykytila kartoitus

Yksikön nykytilan kartoitus on havainnointiin ja keskusteluun 
perustuva arviointi arjen tilasta

Se on henkilöstön yhteistä pohdintaa ja itsearviointia

Nykytilakartoituksessa on otettu huomioon lasten ja huoltajien 
näkemyksiä (mm. keskustelujen, lastenkokouksen ja kyselyjen kautta)

Nykytila arvion yhteydessä varmistettiin jo vakiintuneet käytänteet ja 
tuotiin esille, mitä lähdetään kehittämään



Nykytila/ Vakiintuneet käytänteet 
toiminnassa (syksy 2025)

Lapsilähtöisyys on jo vahva 
toimintatapa ja meillä on 
vakiintuneet käytänteet, 

kuinka kohdata lapsi

Seksuaali- ja turvakasvatus 
on hyvällä mallilla

Arjessa keskustellaan tasa-
arvoisesti ja syrjimättä 

(omalla kielenkäytöllä ja 
toiminnalla aikuinen 

mallintaa lapselle)

Huomioidaan henkilökunnan 
mielenkiinnon kohteet (saa 

toteuttaa omia 
taitoja/vahvuuksia, annetaan 

mahdollisuus kehittyä)

Henkilökunta puuttuu 
lasten syrjivään 

keskusteluun ja ohjaa 
sallivampaan suuntaan

Aikuiset havainnoivat, 
arvioivat ja muokkaavat 

toimintaympäristöä 
yhdessä lasten kanssa 

Aikuinen huomioi 
tasapuolisesti lapset, 

lohduttaa heitä ja 
kiinnittää huomiota 

äänensävyyn ja 
äänenkäyttöön

Nähdään tärkeänä 
henkilökunnan merkitys 
turvallisuuden tunteen 

luomisessa lapsille

Kunnioitetaan perheitä ja 
heidän toiveitaan, miten 

haluavat lastaan 
kohdeltavan

Henkilöstö kohtaa toisensa 
YVTA:n mukaisesti: kaikkia 

kohdellaan 
samanarvoisesti

Molemmat vanhemmat 
huomioidaan tasa-

arvoisesti lasten asioiden 
hoidossa



Lasten ja perheiden osallisuus yksikön 
YVTA työssä

Lasten kokemukset ja mielipiteet otetaan huomioon ikätason mukaisesti mm. osallistavien menetelmien 
avulla (keskustelut, havainnot, kuvatuki, lastenkokoukset, raadit)

Perheet otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin (arjen keskustelut, 
tiedottaminen, vanhempainillat, kyselyt, yhteiset tapahtumat, vanhempaintoimikunta)

Huolehditaan että perheet voivat osallistua (selkeä kieli, tarvittaessa käännökset, erilaiset viestintäkanavat 
eVaka, s-posti, WhatsApp) ja luodaan heille turvallinen tila, jossa perheet uskaltavat tuoda kokemuksia ja 
mielipiteitä esille

Kaikki palaute huomioidaan ja hyödynnetään toiminnan kehittämisessä



Yhteiset kehittämiskohteet ja 
toimenpiteet (2025-2026)

1. Henkilökunta puuttuu lasten syrjivään 
keskusteluun ja ohjaa sallivampaan 

suuntaan.

•Toimenpiteet: Henkilökunta havainnoi 
aktiivisesti, puuttuu syrjivään 
keskusteluun, sanoittaa tilannetta ja 
tunteita. Yhdessä mietitään ja käydään 
keskustellen asioita läpi 
lasten kanssa. Toiminnassa käydään läpi 
esimerkkitilanteita mm. 
tunnekasvatuksen avulla.

•Tavoite: Lapset oppivat ymmärtämään 
erilaisuutta ja toisten huomioimista.

2. Henkilökunta pyrkii 
sukupuolisensitiivisyyteen niin lasten kuin 

aikuisten kanssa.

•Toimenpiteet: Henkilökunta havainnoi 
lasten keskustelua ja keskustelee 
yhdessä heidän kanssaan esille 
nousevista sukupuoleen liittyvistä 
normeista. Henkilökunta tiedostaa oman 
puheensa esimerkkinä lapsille 
(kunnioittava, neutraali kieli). 
Henkilökunta antaa tasapuolisesti 
huomiota ja kannustusta jokaiselle 
lapselle. Mahdollistetaan jokaiselle 
lapselle tila olla omanlaisiaan tyttöjä, 
poikia tai muilla tavoilla itsensä 
määrittäviä.

•Tavoite: Jokainen lapsi ja aikuinen 
kohdataan yksilönä ilman sukupuoleen 
liittyviä odotuksia.

3. Henkilökunta pyrkii turvalliseen ja 
avoimeen työilmapiiriin sekä 

työkavereiden kohtaamiseen tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

•Toimenpiteet: Työpaikan yhteiset 
pelisäännöt käydään läpi ja laitetaan 
esille perehdytyskansioon. YVTA asioihin 
syventyneet henkilökunnan jäsenet 
toimivat mentoreina 
toisille. Kuuntelemme ja kunnioitamme 
toisiamme, sekä erilaisia näkemyksiä.

•Tavoite: Jokainen kokee olonsa 
turvalliseksi, arvostetuksi ja jokainen 
kokee tulevansa kuulluksi työyhteisössä.



Yhteiset kehittämiskohteet ja 
toimenpiteet (2025-2026)

4. Henkilökunta arvioi nykyisiä leluja, materiaaleja ja tiloja. 
Hankitaan ja tuotetaan moninaisempaa materiaalia.

•Toimenpide: Henkilökunta tunnistaa ja arvioi mahdollisia 
stereotypioita vahvistavia tekijöitä. Henkilökunta lisää 
päiväkodin toimintaympäristöön kuvia, jotka viestivät 
moninaisuudesta. Huomioidaan vähintään lasten oman 
ryhmän näkökulma, jotta jokainen tuntee itsensä 
hyväksytyksi. Laajennetaan siitä mahdollisuuksien 
mukaan moninaisiin ihmisryhmiin, kieliin ja kulttuureihin. 
Kerätään ja jaetaan tietoa hyvistä lähteistä. Hyödynnetään 
lähikirjaston palveluita. Kysytään millaisia leikkejä lapset 
haluaisivat leikkiä. Ehdotuksien myötä pyritään kehittämään 
tiloja ja mahdollistamaan leikkejä, joissa kaikki voivat 
toteuttaa itseään.

•Tavoite: Moninainen, yhdenvertainen ja kaikkia lapsia 
osallisuuteen kannustava oppimisympäristö.

5. Otetaan huomioon perheiden moninaisuus ja 
monikulttuurisuus. 

•Toimenpide: Henkilökunta käy avointa keskustelua 
perheiden kanssa ja mahdollisuuksien mukaan sisällyttää 
toimintaansa eri maiden kulttuureja. Selvitetään 
mahdollisuutta osallistaa perheitä tuomaan esille omaa 
kotikulttuuriaan. Huomioidaan erilaiset juhlat, tavat ja 
perinteet osana toimintaa. Lapsille tuodaan esille erilaisia 
perhemuotoja leikin, ohjatun toiminnan ja materiaalin 
kautta. Vihreä-Lippu teemamme vuonna 2025-2026 on 
yhteinen maapallo, jonka avulla käymme läpi kaveritaitoja, 
suvaitsevaisuutta ja toisten kunnioittamista.

•Tavoite: Luoda avoin ja arvostava toimintaympäristö, jossa 
jokaisen perheen tausta nähdään rikkautena ja johon kaikki 
kokevat olevansa tervetulleita.



Toimenpiteiden aikataulut ja vastuut

Toimenpide Aikataulu Vastuu

Syrjivään keskusteluun puuttuminen Koko toimintakauden ajan, 
pisarapuuttuminen heti havaitessa

Koko henkilöstö

Sukupuolisensitiivinen toiminta Koko toimintakauden ajan Koko henkilöstö

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen työkavereiden  
kohtaaminen

Koko toimintakauden ajan Koko henkilöstö

Materiaalien arviointi ja hankinta Varsinkin toimintakauden alussa, 
jouluna ja tarpeen mukaan

Tiimit omissa 
ryhmissään

Perheiden moninaisuuden ja monikulttuurisuuden 
huomioiminen

Koko toimintakauden ajan Koko henkilöstö



Arviointi

Suunnitelman väliarviointeja pidetään tarpeen mukaan, mutta 
arviointi toteutetaan vähintään kerran kevätkauden lopussa

Arvioinnissa tarkastellaan ollaanko päästy tavoitteisiin, 
tarviiko tavoitteita vielä muokata vai tarvitaanko 
uusia (väli)tavoitteita

Arviointitapa riippuu kehittämiskohteista 
(Palautekyselyyn perheille oma kohta YVTA asioista)

Arviointikeskustelua käydään henkilöstön lisäksi niin lasten 
kuin huoltajien kanssa

Kehittämiskohteet voivat jatkua ja muokkautua yhtä 
toimikautta laajemmiksi tavoitteiksi, eli pitkän aikavälin 
suunnitelmiksi

Vastuu tavoitteiden toteutumisen seurannasta ja 
edistämisestä on päiväkodin johtajalla yhdessä YVTA tiimin 
kanssa



Arviointi 
6.5.2024. 
Arvioitu 
aihepiireittäin

1. Henkilökunta puuttuu lasten syrjivään keskusteluun ja ohjaa sallivampaan 

suuntaan. Yhdessä mietitään ja käydään asioita läpi lasten kanssa. 

■ Ollaan kuvitettu sääntöihin, että puhutaan kivoja asioita toisille. 

■ Sovittiin että ulkona aikuiset terästäytyvät leikkien sääntöjen 
pitämiseen ja seuraamiseen, ja vaikka leikit saattavat ulkoa käsin 
näyttää leppoisilta, seurataan mahdollista syrjintää. Aikuinen 
esimerkkinä ja apuna leikkikavereiden muodostamisessa.

■ Yhteinen periaate on että lapsi pääsee mukaan toimintaan ja 
leikkeihin mihin haluaa. Jos leikkiin ei mahdu, tulee olla perusteltu 
syy. Yksin saa leikkiä, jos haluaa.

■ Jatkossa enemmän kuvien käyttöä ja harjoitellaan edelleen 
syrjivään keskusteluun ja toimintaan puuttumista. Kuvitetut 
säännöt esimerkiksi polttopalloon (miten olet hyvä pelaaja, reilu ja 
mukava kavereille, miten otat muut huomioon).

■ Kohtelias- ja kaunis puhe koko ensi kauden mukana. Kuvitetaan, 
“timanttipurkki” tai kaulanauhassa kiitos-kuva, sydän tms.



Arviointi 
6.5.2024 
Arvioitu 
aihepiireittäin

■ 2. Henkilökunta pyrkii sukupuolisensitiivisyyteen niin lapsien kuin muiden aikuisten kanssa.

■ On koettu toimivaksi ja ylläpidetään edelleen toimivia 
toimintamalleja.

■ Ei puhuta automaattisesti tytöistä ja pojista, mutta toisaalta 
ymmärretään että isommat lapset osaavat jo identifioitua ja 
lapsella saattaa olla selvä käsitys omasta sukupuolesta. 

■ Leikkejä ei ole sukupuolitettu, ja yleisesti pyrittäisiin 
muuttamaan lasten mielikuvia sukupuolitetuista leikeistä.

■ Kaikki voivat jo leikkiä kaikkea mitä itse haluavat. Koettiin, 
että kaikki ovat saaneet olla sellaisia kuin ovat.

■ Erilaisuuksia voisi nostaa esille yleisemminkin. Esimerkiksi 
kaikilla on erilaiset ja eriväriset hiukset.



Arviointi 
6.5.2024 
Arvioitu 
aihepiireittäin

■ 3. Pyritään turvalliseen ja avoimeen työilmapiiriin sekä työkavereiden 
kohtaamiseen tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

■ Yhteisesti oltiin sitä mieltä, että ryhmissä otettiin hyvin vastaan kiertävät ja 
muista ryhmistä siirretyt aikuiset, sijaisten perehdyttämiseen on panostettu ja 

ollut mukava ensikertalaisilla tulla. Hyvä tunnelma ja ilmapiiri ollut. 

■ Korostettiin tiimisopimuksen tärkeyttä ja että puhutaan asioista suoraan 
työkaverille. Toisten ryhmien ja koko siiven auttaminen. Mietittiin onko 
tarpeen saada siipiin yhteiset säännöt. 

■ Onko tarpeellista pitää ensi kaudella tavoitteissa vai onko jo vakiintunut 
käytänne?



Arviointi 
6.5.2024 
Arvioitu 
aihepiireittäin

■ 4. Arvioidaan nykyisiä leluja, materiaaleja ja tiloja. Hankitaan ja tuotetaan moninaisempaa 
materiaalia. 

■ Uusien materiaalien hankinnassa on huomioitu 
monimuotoisuus. Otettu huomioon myös kirjastosta 
lainatuissa kirjoissa. Pohdittiin että voisi tehostaa tiedon 
jakamista – jos on löytynyt hyvä kirja, siitä voi kertoa 
muillekin. 

■ Materiaaleja tuotettu ja tuotetaan lisää, materiaalia 
voitaisiin jakaa ensi kaudella enemmän. Voisi tarkistaa ensi 
kaudelle myös onko omissa materiaaleissa 
monimuotoisuus esillä esimerkiksi kuvakorteissa erilaiset 
ihon sävyt ja  ihmisten pituudet. 

■ Mietittiin että liikuntaleikeille ei ole löytynyt aina sopivaa 
tilaa. Selvitetään jumppasalin käyttöastetta? Jumppasalista 
kaikki ylimääräinen pois ja toimintaa kehitettäisiin 
kuvittamalla liikuntaleikkejä. 

■ Pikkuhuoneiden tehokkaampi hyödyntäminen! Aisti-
/rauhoittumishuone?



Arviointi 
6.5.2024 
Arvioitu 
aihepiireittäin

■ 5. Otetaan huomioon perheiden moninaisuus ja monikulttuurisuus. 

■ Aihe jäi vähän kesken ajan loppuessa, mutta 
koettiin että toiminut teemana ja ollut perheille 
suunnatussa tapahtumassa esillä. Ensi kaudella 
nostetaan moninaisuutta teemana pinnalle jo 
syksystä. 



Arviointi 28.5.2025

■ Huoltajilta on tullut hyvää palautetta: 
– Kohtaamme perheet ja lapset sekä toiminnassa näkyy, että 

välitämme lapsista. Kiitosta on tullut hyvästä tiedottamisesta.

– Ihana vuorovaikutus, vanhemmat kohdataan aina, vanhemmilla on 
tyytyväinen ja turvallinen olo!

■ Vanhempaintoimikunnan kanssa tehtävä yhteistyö on vahvistunut. 
Vanhempia on osallistettu toimintaan mm. omien erilaisten ammattien 
esittelyn kautta (vanhempaintoimikunta toimi esimerkkinä omissa 
ryhmissään)

■ Yhteiseen toimintaan lasten kanssa on sisällytetty eri maiden kulttuureja 
(mm. näkynyt kielten suihkutuksena ja tiloissa seinillämme). Tämä on 
näkynyt rikkautena myös työntekijöiden toiminnassa (esim. maisteltu 
iltapalaverin alussa makuja maailmalta ja opittu toisiltamme).



Arviointi 28.5.2025

■ Päiväkodilla on harjoiteltu niin aikuisten kuin lasten kesken 
positiivisen palautteen antamista kauniista sanoista, 
lempeästä puhetavasta ja toisten pyyteettömästä 
auttamisesta.

■ Lapsia on osallistettu myös kuukausittaisten 
lastenkokouksien kautta (yhtenä kauden aiheista oli yhteinen 
maapallo).

■ Lasten kanssa on käyty läpi halaamisen sääntöjä ja opeteltu 
kunnioittamaan  jokaisen lapsen itsemäärämisoikeutta sekä 
oikeutta koskemattomuuteen: Kysytään saako halata ja 
opetetaan lapsia kysymään toiselta voiko häntä halata



Arviointi 28.5.2025

■ Henkilökunnan toiminta on ollut ratkaisukeskeistä, 
olemme voineet nostaa eri teemoja esiin ja kehittää 
ratkaisuja.

■ YVTA vastuuhenkilö on käynyt helmikuussa 
sateenkaari varhaiskasvatuksessa -koulutuksen ja toi 
tietoa koulutuksesta henkilöstölle viikkopalaverissa.

– Koulutuksesta jäi tunne, että me tehdään 
oikeasuuntaisia asioita. 

■ YVTA asiat otetaan huomioon entistä tarkemmin myös 
työntekijöiden  henkilöstösuunnitelmassa (mm. 
sukupuolten välisen tasa-arvon, rekrytoinnin, 
palkkauksen osalta).



Arviointi 18.5.2026

■ Henkilökunta on aktiivisesti puuttunut syrjivään puheeseen lasten välisissä vuorovaikutustilanteissa. Aikuinen on 
keskeyttänyt tilanteen rauhallisesti ja johdonmukaisesti, sanoittanut tilannetta ja näin ohjannut lasta toisenlaiseen 
tapaan ilmaista asiansa. Aikuinen on siis mallintanut ystävällistä puhe- ja toimintatapaa toisia kohtaan. Henkilökunnan 
kesken on myös muistuteltu, että kaikilla on velvollisuus puuttua epäasialliseen puheeseen ja käytökseen, oli kyse sitten 
oman tai toisen ryhmän lapsista. Tämä tuo lapsillekin turvallisuuden tunnetta, kun he voivat luottaa siihen, että kaikki 
aikuiset puuttuvat asioihin ja heihin voi turvautua missä tahansa asiassa.

■ Lasten kanssa on pohdittu oikeudenmukaisuutta, kaveritaitoja ja kaikkien mukaan ottamista. Lasten näkemyksiä on 
kuultu keskustelujen, lastenkokouksien, leikin ja havainnoinnin kautta.

■ Toiminnassa on tunnistettu, että kaikki haastavat vuorovaikutustilanteet eivät ole kiusaamista, vaan ne voivat liittyä 
lapsen kehitysvaiheeseen ja taitojen harjoitteluun. Tilanteisiin on puututtu aina johdonmukaisesti, mutta samalla 
sanoitettu niin lapsille kuin huoltajille erilaisuuden hyväksymistä ja ettei ketään lasta syrjitä tai leimata käytöksen 
perusteella, johon lapsi ei välttämättä kykene täysin vaikuttamaan.

■ Leikkitaulut ovat olleet ryhmissä lasten näkyvillä ja käytössä päivittäin. Lapset ovat saaneet itse valita leikkinsä ja 
vaikuttaneet omaan toimintaansa. Leikkitaulujen avulla lapset ovat päässeet leikkimään eri lasten kanssa, mutta ne 
ovat toimineet henkilöstölle työkaluna mahdollistaa, että kaikki lapset pääsevät leikkiin mukaan mm. Leikkitaulujen 
avulla toiminnassa on varmistettu, ettei sukupuoli ohjaa leikkien valintaa.

■ Huoltajia on pyritty kohtelemaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti antamalla kaikille sama tieto. Viestien 
saavutettavuutta on tarkasteltu mm. vanhempaintoimikunnan kanssa ja käyty läpi miten esim. voimme hyödyntää eri 
viestintäkanavia ja tapoja saavutettavuuden lisäämiseksi. Huoltajien palaute on hyödynnetty kehittämiskohteiden 
tunnistamisessa ja viestinnässä on saatu parannusta aikaan (esim. kun lähetetään kuva, niin lisätään sama tekstinä 
saavutettavuuden parantamiseksi tai muistutetaan perheitä tapaamisista vielä edellisenä päivänä). 



Arviointi 18.5.2026
■ Päiväkodilla järjestettiin vanhempaintoimikunnan ideoimana MLL:n luento, jossa keskityttiin koko perheen hyvinvointiin 

ja keskusteltiin yhteisistä pelisäännöistä sekä rajojen asettamisesta lapselle. Luento sivusi myös lasten syrjivää 
keskustelua, sekä mahdollisti turvallisen tilan perheille saada tietoa oman kasvatustyönsä tueksi.

■ Työkavereita on kohdattu kunnioittavasti, tasavertaisesti ja ystävällisesti huomioiden jokaisen vahvuudet ja 
mielenkiinnonkohteet. Asioista on keskusteltu avoimesti, ei selän takana puhumista.

■ Toimintakauden aikana ollaan lasten kanssa tutustuttu eri maihin ja kulttuureihin (Vihreä lippu teema: Meidän 
maapallo), sekä kannustettu myös niin henkilöstöä kuin perheitä halutessaan tuomaan omaa kotikulttuuriaan esille. 
Päiväkodilla on käynyt vieraita kertomassa eri maiden kulttuureista ja ryhmissä on tehty mielikuvitusmatkoja eri maihin 
ja kulttuureihin leikin lomassa. 

■ Koemme, että asetettuihin tavoitteisiin on päästy ja ensi kaudelle voidaan asettaa uusia tavoitteita. 

■ Kauden 2026-2027 alussa tavoitteena on 

– Panostaa edelleen vielä ryhmien leikkiympäristöjen rakentamiseen ja kehittämiseen. Tiedostettuna haasteena 
on kompaktit ja rajalliset tilat sekä miten tämä huomioiden toimintaympäristöjä muokataan kaikkia lapsia 
palveleviksi. Lelujen ja pelien kierrättämistä voisi myös tehostaa entisestään.

– Materiaalien ja ideoiden jakaminen henkilöstön kesken (esim. erilaisiin perheisiin ja moninaisuuteen liittyen)

– Lastenkokouksien ja raatien toiminnan kehittäminen, kokouksiin halutaan lisätä lasten omaa toimijuutta ja 
pohtia, miten voitaisiin mahdollistaa yksilöllisempi osallistuminen niin että kaikkien lasten äänet saataisiin 
kuuluville. 

■ Tulevan kauden tavoitteita pohditaan henkilöstön kanssa lisää syksyn  2026 alussa ja keskeiset tavoitteet asetetaan 
silloin tarkemmin. 



YVTA SUUNNITELMA Laadittu 9.12.2021
Tänne tulee kirjata aina kun suunnitelmaa päivitetään tai arvioidaan

Päivitetty/Arvioitu:

■ 9.12.2021 Pedatiimissä + koko talon kesken

■ 4.10.2022 Pedatiimissä + koko henkilöstön kesken
■ 25.5.2022 Pedatiimissä

■ 11.10.2023 Pedatiimissä (YVTA vastuuhenkilöt mukana)

■ 27.3.2024 Koko päiväkodin henkilöstön kesken

■ 6.5.2024 Jatkettu loppuun koko päiväkodin henkilöstön kesken

■ 28.5.2025 Pedatiimissä (+jatkuvaa arviointia henkilöstön viikkopalavereissa)

■ 30.9.2025 Tavoitteet tarkistettu yhdessä henkilöstön kanssa

■ 18.5.2026 Arvioitu koko henkilöstön kesken toukokuun viikkopalavereissa
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