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Oppiva yhteiso toimintakulttuurin
ytimena: Arvot

* Rohkeus nakyy meilla paivittaisessa arjessa. Rohkaisemme lapsia ja aikuisia
olemaan oma itsensa, hydédyntamaan omia vahvuuksiaan seka tuomaan omia
mielipiteitaan esille.

* Reiluus nakyy meilla siten, etta paivakodissamme jokaista kuunnellaan
tasapuolisesti ja otamme kaikkien osapuolien nakemyksen huomioon.
Huolehdimme toisistamme seka yllapidamme yhdenvertaisuutta.

 Vastuullisuus nakyy meilla kestavan tulevaisuuden periaatteina (olemme Vihrea
Lippu paivakoti). Paivakodissamme sitoudumme yhdessa sovittuihin
toimintamalleihin ja kaytanteisiin.
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Oppiva yhteiso toimintakulttuurin
ytlmena Arvot

Paivakodin omien arvojen ja toiminta-ajatuksen mukaan lapsen etu ja tarpeet ovat kaiken toimintamme
lahtokohtana: kuuntelemme, kohtaamme ja huomioimme lapsen yksilona kiinnittaen huomiota lapsen
vahvuuksiin. Haluamme luoda lapselle turvallisen polun, jolla itsetunto vahvistuu, ja jolla lapsi saa varmuutta
toimia seka lapsi oppii nakemaan itsensa tarkeana.

* Vaalimme kiireetonta arkea ja mahdollistamme sen toteuttamalla pienryhmapedagogiikkaa ryhmakohtaisesti
ja joustavasti arjen eri tilanteissa; esimerkiksi aamupaivan toiminnassa seka siirtymatilanteissa porrastaen,
huomioiden lasten erilaiset tarpeet seka kehitystason. Arkeemme kuuluu aktiivinen liikkuminen ja
lahiluonnon hyddyntaminen.

* Henkilostdmme myodnteinen tydilmapiiri edistdaa tyohyvinvointia seka lasten hyvinvointia ja oppimista.
Tyoilmapiiria edistaa tyontekijoiden halu kokeilla uutta, tyékavereiden arvostaminen ja halu hyodyntaa
vahvuuksia. Teemme tyota arjessa yhteiséna, auttaen yli ryhmarajojen seka tehden yhteistyota muiden

\ ryhmien kanssa
Avoin ja aktiivinen yhteistyo huoltajien kanssa on meille tarkeaa, vaalimme ja kehitamme sitda. Naemme
yﬁistyén huoltajien kanssa kokonaisuutena eika yksittdisina tapahtumina. Haluamme suunnitella, toteuttaa
ja aWioida toimintakulttuuria jatkuvasti yhdessa huoltajien, lasten ja henkilokunnan kesken.

)



Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena:
Vastuun jakautuminen paivakodissa

Paivakodin yrittdja, johtaja ja varajohtaja muodostavat paivakotimme johtotiimin. Johtotiimin tehtavana on
varmistaa koko paivakodin osalta, ettad lapsiryhmissa toimitaan sovittujen periaatteiden ja toimintatapojen
mukaisesti. Johtotiimi huolehtii osaltaan lapsiryhmien rakenteista, henkil6ston hyvinvoinnista ja arjen

sujuvuudesta.

» Paivakodissamme johtajuutta on myods jaettu ja johtaminen on useamman kuin yhden henkilon tai
johtoryhman vastuulla. Yhteisollisen johtajuuden kautta hyédynnamme henkilostomme erilaisia vahvuuksia
ja taitoja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Jokainen tydyhteisdn jasen toimii myos “sensorina”, joka
tarkkailee ympariston muutoksia ja kaikilla tydyhteisdssa on mahdollisuus vaikuttaa paatoksentekoon.

» Varhaiskasvatuksen opettajat kokoontuvat viikoittain yhteiseen pedatiimiin, suunnittelemaan, arvioimaan ja
kehittamaan paivakodin pedagogista toimintaa. Opettajat myos vastaavat vasujen ja leopsien toteutumisesta
lapsiryhmissa.

* Jokaisella tiimilla on viikoittain tiimipalaveri, jossa keskitytdaan oman lapsiryhman pedagogiikkaan, toiminnan
\ suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Tyohyvinvointitiimi (Tyhy) huolehtii henkiloston tyohyvinvointiin liittyvista asioista yhdessa yrittdjan ja

xkodm johtajan kanssa
* Lisaksi meilld on erilaisia tiimeja eri aihealueiden ja arjesta esiin tulleiden tarpeiden mukaan, esim.
leikinkehitystiimi, pihatiimi, turvallisuustiimi, Kestu/Kulttuuri/Vihrea lipputiimi jne.



Kasvu ja oppiminen: Lasten kielellinen
kehitys

* Kirjat ovat esilla ryhmissamme houkuttelevasti ja luemme lasten kanssa saanndllisesti. Henkilosto lukee
monipuolisesti erilaisia ikditason mukaisia kirjoja tai kuuntelemme aanikirjoja. Meilla on kirjoja, joita luetaan
vain aikuisen kanssa ja myos kirjoja, joita lapset voivat katsella ja lukea itsenadisesti. Kirjat ovat mukana arjen
eri tilanteissa, myos ulkona tai vaikkapa vessassa luetaan muun toiminnan ohessa.

* Meillad jutellaan paljon lasten kanssa. Kuvat ovat aktiivisessa kaytossa joka ryhmassa kielen kehityksen
tukemisessa esim. aakkoset l0ytyvat isompien lasten ryhmien seiniltd. Huomioimme monilukutaidon
toimintamme suunnittelussa. Harjoittelemme monilukutaitoa nimeamalla asioita, opettelemalla erilaisia
kasitteita ja kehittamalla oppimisymparistdja. Hyddynnamme myds tukiviittomia ja tavoitteena on oppia
niiden kayttoa lisaa.

* Esiopetusryhman yhteydessa on paivakodin omat kirjakaapit, joista saamme vaihtelevaa luettavaa ryhmiin.
Kaytamme saannollisesti kirjaston palveluita kuten "etasatuhetkia” ja vierailemme lahialueen kirjastossa
\ lainaamassa kirjoja paivakodille. Lapset saavat lainata heille itselleen mielenkiintoisia kirjoja.

* Eskarissa on lukuhopero- toimintaa ja kaikissa ryhmissa pidetaan oman kirjan paivia.
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Kasvu ja oppiminen: Tunne-
ja vuorovaikutustaidot, turvataidot

Tunne- ja turvataitoja kasitellaan joka ryhmassa satujen ja leikkien kautta. Autamme lapsia
nayttamaan ja sanoittamaan tunteitaan, seka harjoittelemme tunteidensaatelya yhdessa. Aikuiset
mallintavat omalla toiminnallaan ja sanoittamalla, miten tunteita voi ilmaista. Tuemme lasta
ystavalliseen ja toisia kunnioittavaan vuorovaikutukseen. Kaytamme harjoittelun tukena Tunne- ja
turvataitokasvatuksen tukimateriaalia.

Ryhmiemme toiminnassa korostuu erityisesti toimintakauden alussa ryhmaan ja toisiin
tutustuminen erilaisten leikkien ja laulujen avulla. Toimimme joustavasti erilaisissa pienryhmissa.
Kannustamme lapsia kokeilemaan asioita ja opetamme oman esimerkin kautta, ettei virheita tulisi
pelata.

Teemme lasten kanssa yhteisia saantdja esim. pihasaannot ja perustelemme miksi saannoét ovat
olemassa (esim. turvallisuuden vuoksi). Teemme erilaisia turvallisuuskavelyja yhdessa lasten
kanssa sisa- ja ulkotiloissa ja harjoittelemme “P6llot pesdaan” turvallisuusleikkia. Harjoittelemme
t@llista liikkumista lahiymparistossa viikoittaisilla retkilla.
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Kasvu ja oppiminen: Leikki

Pidamme leikkia tarkeimpana oppimisen vadlineena ja panostamme leikkitaitojen harjoitteluun. Nojaamme
ajatukseen ”Leikki on oppimista ja oppiminen on leikkia”.

Pienissa ryhmissa toimiminen on olennainen osa toimintaamme, joka mahdollistaa leikkirauhan ja
pitkdkestoisen leikin. Pitkdakestoista leikkia, eli leikin jatkuvuutta, lapsen motivaatiota ja sitoutumista leikkiin
tuetaan pienryhmatoiminnalla seka aikuisen tuella. Suunnittelemme erilaisia leikkiprojekteja, jossa tuetaan
leikkiin kiinnittymista ja aikuiset auttavat, etta leikki pysyy ylla. Lapsen kehityksesta ja idsta riippuen aikuisen
rooli leikissa vaihtelee mahdollistajasta tukemiseen ja saatavilla oloon. Aikuiset jakaantuvat leikkitiloihin,
mallintavat, sanoittavat ja opettavat leikkia seka leikkivat mukana. He myds havainnoivat, ja dokumentoivat
leikkia ja arvioivat seka reflektoivat myds omaa toimintaansa leikissa.

Kehitamme leikkiymparistoja lasten toiveiden, mielenkiinnon kohteiden ja lasten tarpeiden mukaan. Lapset
ovat mukana suunnittelemassa ja rakentamassa leikkiymparistdja henkiloston kanssa. Kaytossa on
leikkitaulut, seka kuvat leikeille ja leikkipaikoille niin sisalla kuin ulkona. Jaamme leikkialueita myos tilojen
sisalla esim. patjojen avulla. Lapset ja aikuiset huolehtivat yhdessa, etta leikkipaikat ovat selkeitd, innostavia,

\ siisteja seka kuvin ohjattuja, jotta jokaisella on mukava tulla leikkiin.

* Avaamme huoltajillekin leikin merkitysta ja sisaltdéa: mita on tehty ja mita on harjoiteltu.
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Kasvu ja oppiminen: Laadukas ja yhdenvertainen
varhainen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

* Olemme sopineet yhteisista toimintatavoista myodnteisen tydilmapiirin ja lasten hyvinvoinnin
varmistamiseksi. Aikuinen kohtaa lapsen lempeasti lapsen tasolla (lempeéat kadet, lemped aani, lasta
katsotaan silmiin). Aikuinen on turvallinen ja puuttuu asioihin, jotka aiheuttavat lapselle
turvattomuutta. Kohtaamme toiset tyontekijat ja huoltajat ja muut aikuiset arvostavasti. Kaikkia
kohdellaan yhdenvertaisesti ja ystavallisesti.

* Lapsen eitarvitse muuttua, vaan kohtaamme lapsen yksilona kiinnittaen huomiota lapsen vahvuuksiin.
Lapsen tuen tarpeisiin vastaamme aikuisen tuella, muokkaamalla toimintatapojamme ja ymparistoa
lasta tukevaksi. Yleisen tuen keinot mm. pienryhmatoiminta, arjen rytmittaminen, ohjeiden
kuvittaminen (kuvat), tukiviittomat ja ohjeiden pilkkominen ovat kaytdssa kaikissa ryhmissa lasten
oppimisen, motivoinnin, sosiaalisten tilanteiden seka itseohjautuvuuden tukena.

* Havainnoimme lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen tuen tarpeita arjessa yhdessa huoltajien
kanssa, painopiste on ennakoivassa ja varhaisessa tukemisessa. Lapsi saa tukea heti kun tarve ilmenee
\ ja tukea lisataan tarpeen mukaan. Voimme lasten tuen asioissa konsultoida varhaiserityisopettajaa
(Veo) ja han kay paivakodilla sdannollisesti. Myos huoltajille kerrotaan veon toimenkuvasta ja miten

aneen voi olla yhteydessa. Veo on aktiivisesti mukana tuen jarjestamiseen liittyvissa asioissa ja
mofialaisia asiantuntijaryhmia kootaan tarpeen mukaan.
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Kasvu ja oppiminen: Laadukas ja yhdenvertainen
varhainen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

* Esiopetuksessa oleville lasten perheille kerrotaan alueellisesti saatavilla olevista kuraattorin ja psykologin
palveluista. Pdivakoti on mukana alueellisessa yhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa, joka kokoontuu kaksi
kertaa toimikauden aikana. Esiopetuksessa olevien lasten huoltajille jarjestetaan kuraattorin aamukahvit,
jossa heille kerrotaan lisaa opiskeluhuollosta ja vanhemmilla on mahdollisuus esittaa kysymyksia

opiskeluhuoltoon liittyen

* Lasten siirtymissa (ryhmasta toiseen, 5-vuotiaiden varhaiskasvatuksesta esiopetukseen tai esiopetuksesta

alkuopetukseen) varmistamme tiedonsiirron yhteistyo6lla tulevan varhaiskasvatusryhman tai koulun
henkilokunnan kanssa seka kirjaamalla lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvat olennaiset asiat eVakaan

* Tiedotamme vanhempia saatavilla olevista perheiden tukipalveluista mm. neuvolan yhteistyon kautta,
Yhteisovaikuttavuusmalli (Oulun luuri).
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Hyvinvointi ja osallisuus: Yleiset

Toimintamme lahtokohtana on lasten osallisuus. Kuuntelemme lapsia ja heidan ajatuksiaan. Havainnoimme
lasten leikkeja ja touhuja, ja kdytamme havaintoja suunnittelun pohjana. Lapset saavat osallistua arjen
askareisiin. Lasten leikinvalintataulua ja kuvia kdayttamalla varmistamme, etta jokainen lapsi saa osallisuuden
mahdollisuuksia arjessa.

Jarjestamme kuukausittain lastenkokouksia, joissa lapset saavat vaikuttaa heille tarkeisiin asioihin ja lasten
mielipiteet ja vaikuttamisen mahdollisuudet toteutuvat mm. toiminnan suunnittelussa.

Lapset ja huoltajat osallistuvat lapsen vasun ja leopsin laadintaan ja arviointiin vahintaan kaksi kertaa
toimintakaudessa. Perheille tarjotaan Lapset puheeksi- keskustelua aloituskeskustelumuotona seka aina
tarvittaessa.

Teemme lasten osallisuuden nakyvaksi huoltajille mm. paivittdisissa keskusteluissa, tiedotteissa,
toimintaymparistossa seka sosiaalisessa mediassa. Paivakodilla on aina avoimet ovet ja kutsumme huoltajia

toimintaamme mukaan. Jarjestamme erilaisia yhteisollisia tilaisuuksia perheille (esim. kauden avajaiset,
kesdpeuhupaiva).

N
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Hyvinvointi ja osallisuus: Yleiset

* Huoltajille jarjestetaan toimintavuoden aikana vanhempainilta ja sovimme muita tapaamisia ryhman tai
perheen tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Myos huoltajilla on mahdollisuus osallistua toiminnan
suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen. Kannustamme huoltajia suoraan palautteeseen. Paivittaiset
keskustelut ovat erittdin tarkeita.

« Paivakodissamme toimii vanhempaintoimikunta, joka kokoontuu 2—4 kertaa vuodessa.
Vanhempaintoimikunnan tapaamisissa huoltajien odotuksista keskustellaan aktiivisesti. Paivakodin
asiakastyytyvaisyyskyselyn kysymykset on laadittu yhdessa huoltajien kanssa ja kysely toteutetaan vuosittain.

« Paivakodillamme on oma hyvinvoinnin vuosikello.



Paivakodin yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunnitelma

Julkinen linkki paivakodin kotisivuille:
www.runokera.fi



http://www.runokera.fi/

Hyvinvointi ja osallisuus: Liikkuminen

* Liikkuminen on luonnollinen osa paivittaista arkeamme kaikkina vuodenaikoina ja saalla kuin
saalla. Tavoitteenamme on tarjota liikkumisesta paljon monipuolisia, myonteisia kokemuksia
lapsille. Mahdollistamme lasten omaehtoisen liikkumisen asettamalla vadlineiston lasten saataville
niin sisalla kuin ulkona. Lapsille annetaan mahdollisuus liikkua seka omaehtoisesti etta ohjatusti.
Aikuiset kannustavat, innostavat ja toimivat esimerkkina lapsille. Tavoitteena on liikkumisen
hyodyntaminen kaikissa paivakotiarjen tilanteissa.

* Jokaisella ryhmalla on oma viikoittainen salivuoro. Ulkoilemme paivittain ja kaymme retkilla
lahiymparistossa ja —metsissa saanndllisesti. Talvisin hiihdamme ja luistelemme, hyddynnamme
‘ lahialueemme urheilukenttaa. Jarjestamme omia toiminnallisia tapahtumia mm. Olympialaiset ja
Rynkeby hyvantekevaisyysjuoksu. Esiopetuksessa lapset osallistuvat uimakouluun.

\° Viisivuotiaiden ryhma on ulkoilupainoitteinen.
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Oulun kaupungin
liilkunnan vuosikello :
Julkinen linkki koko kaupungin

yhteiseen liikkunnan vuosikelloon:
... tulossa




Hyvinvointi ja osallisuus: Kulttuuri

e Tutustumme lasten kanssa oman paivakotimme historiaan ja lahiymparistoon ika- ja kehitystason mukaisesti,
esim. Metsaretkilla kdyden ja tehden yhteisty6ta eri kulttuuripalvelujen kanssa seka osallistuen mm.
kirjaston etasatuhetkille. Osallistumme Alakédkin toimintaan mahdollisuuksien mukaan. Huomioimme
suomalaiset merkkipaivat toiminnassamme lapsille sopivalla tavalla esim. erilaisten tapahtumien ja leikin
kautta seka kuvien avulla aihetta kasitellen.

« Paivakodin ikkunoissa ja seinilla on aina taidetta esilla taidetta erilaisissa muodoissa. Jarjestamme

padivakodilla lasten oman taidenayttelyn ja tarjoamme vahintdaan kerran kaudessa kulttuuriesityksen
(musiikki, teatteri tms.) paivakodilla tai teemme kulttuurivierailun Oulun alueella.

‘ * Toimintakauden aikana meilla on kuukausittain “koko talon yhteinen” hetki, jossa jokainen ryhma
suunnittelee ja toteuttaa koko talolle toimintaa (esim. muskarin, ndaytelman tms.). Henkilokunta jarjestaa
aika ajoin omien vahvuuksien innoittamana pop-up tyyppisia arjen kulttuurihetkia, esim. joulundaytelmaa,

\ musisointituokiota tms. tai ryhmat kutsuvat toiset lapset katsomaan omia tuotoksiaan.
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Oulun kaupungin
varhaiskasvatuksen
kulttuuriopas

Julkinen linkki Oulun kaupungin
varhaiskasvatuksen kulttuuriopas
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https://www.ouka.fi/media/324/download
https://www.ouka.fi/media/324/download

Kestava tulevaisuus

Luontosuhde: Vahvistamme luontosuhdetta viikoittaisilla metsaretkilla ja hydodyntaen omaa piha-
aluettamme. Viemme aktiivisesti kaikkea toimintaamme ulos.

Kiertotalous: Retkeilemme roskattomasti. Lajittelemme ryhmissa kierratettavat materiaalit ja huolehdimme
ne yhdessa kierratysastioihin. Tyoskentelemme ruokahavikin vahentamisen parissa: lapset arvioivat omaa
annoskokoa yhdessa aikuisen kanssa, etta ruokaa ei mene hukkaan. Huolehdimme yhdessa leluista
(korjaamme ja kierratamme) ja kdytamme kadentaidoissa kierratysmateriaaleja.

[Imasto-osaaminen: Paivakodilla on oma sahkonsaastosuunnitelma. Sammutamme turhat valot,
vahennamme paperihavikkia (esim. piirramme molemmille puolille paperia).

Jokapaivaisessa arjessa osallistumme ilmastotalkoisiin pesemalla kddet energiaa ja vetta saastavalla tavalla.

Olemme Vihrea Lippu paivakoti.
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Kestavan tulevaisuuden
opinvirta

* Julkinen linkki Kestavan
tulevaisuuden opinvirta



https://www.ouka.fi/media/653/download
https://www.ouka.fi/media/653/download

Kansainvalisyys

* Ryhmakohtaisesti tutustumme eri maihin ja kulttuureihin ohjatussa toiminnassa. Paivakodissamme nakyvat
lasten ja perheiden kielet ja kulttuurit esim. seinilla olevien erikielisten tervehdysten ja eri maiden lippujen
muodossa. Rohkaisemme perheita tuomaan esille omaa kulttuuritaustaansa, jonka kautta paivakoti voi

tuoda kulttuuria esille. Hyddynnamme inspiraationa myds paikallisia kulttuuritapahtumia.

* Suihkuttelemme eri kielia laulujen ja leikkien avulla. Toteutamme kielisuihkutusta esim. syntymapaivalauluja
ja arjessa toistuvia lausahduksia eri kielilla kayttaen.

* Esiopetuksessa tutustutaan koulun puolella tarjottaviin Al-kieliin mm. Laulujen, leikkien ja vieraskielisten

sanontojen avulla.



Digitalisaatio

» Paivakodissamme kadytetaan digitaalisia laitteita vastuullisesti; lapset eivat kayta laitteita yksin, ainoastaan
aikuisen ohjauksessa. Harjoittelemme laitteilla mm. medialukutaitoja seka kuvan tuottamista. Toteutamme

koko paivakodissa mediataitoviikkoa vuosittain, viikolla tutustutaan mm. digiturvataitoihin. Paivakodilla on
tietokoneita ja IPadeja, seka aina mahdollisuuksien mukaan tutustumme erilaisiin laitteisiin esim. Beebot
robotteihin. Kdytamme opetukseen soveltuvia sovelluksia ja niiden avulla opettelemme erilaisia asioita esim.
nimen kirjoittamista.

* Myos aikuisille laitteisiin tutustuminen voi tapahtua lasten kanssa yhdessa ihmetellen ja kokeillen.
Pyydamme Digimentoria kiymaan talossamme ja kouluttaudumme.

‘ * Jokaisessa ryhmassa dokumentoidaan lasten oppimista. Digilaitteet ovat myds yksi vuorovaikutuksen valine
vanhempien kohtaamisessa (sahkoposti, Teams yms.)
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Esi —ja alkuopetuksen
vhteistyo O
Julkinen linkki paivakodin kotisivuille

(5-8-vuotiaiden pedagoginen
suunnitelma)

www.runokera.fi




Muut paivakodin toimintavuotta
koskevat asiat

* Paivakodin koko vuoden yhteinen teema on sosiaalinen kestavyys (joka on myos kauden Vihrea Lippu
teema). Sosiaalinen kestavyys on kokonaisvaltaista fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia, mika
mahdollistaa hyvan arjen ja merkityksellisen elaman. Meille osallisuus, yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
vanhemmuuden tukeminen kuuluvat keskeisesti arkeemme, jokainen on tarkea. Kuukausittain pilkomme tata
isoa teemaa pienempiin kokonaisuuksiin, joita jokainen ryhma kay lapi lasten ikataso ja
mielenkiinnonkohteet huomioiden.

* Kuukauden teemoja ovat mm. Jokainen on tarked, tunnetaidot, erilaisuuden teemat, ystavallinen puhetapa
"kiitos ja ole hyva”, yhteisollisyyden tunne, toisten kunnioittaminen, lapsilahtoisia ilmidita ryhmasta, leikin

kehittamista (osallisuutta), arjesta nautiskelua.



Arviointi

« Paivakodissamme arviointi on hetken arviointia, eli jatkuvaa ja paivittaista. Sen pohjalta suunnittelemme ja
tarvittaessa muutamme toimintaamme, jolloin tavat toimia muotoutuvat joustavasti. Henkilosto keskustelee

asioista yhdessa ja perustelemme omaa toimintaamme yli ryhmarajojen.

* Lasten kanssa opetellaan arviointia paivittdin mm. leikkitilanteissa keskustellen, peukuttaen ja kuvien avulla.
Lapset osallistuvat arviointiin myos lastenkokouksissa. Lapsen vasuarvioinnin tukena kaytamme mm.
Kuvallista vasupelia, haastattelulomakkeita seka lapsen toiminnan havainnointia.

* Ryhman ja oman tiimin toimintaa suunnitellaan ryhmavasun ja tiimisopimuksen avulla viikoittaisissa
tiimipalavereissa. Arvioimme ryhmavasun toteutumista kevaalla. Tiimi arvioi omaa tyoskentelyaan myos
johtajan kanssa kaytavissa tiimikeskusteluissa kauden aikana.
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Arviointi

» Johtajan kanssa kevaalla kaytavissa henkilokohtaisissa kehityskeskusteluissa kdiymme lapi henkiloston
osaamista, tavoitteita seka koulutustarpeita. Koulutustarpeisiin pyritdan vastaamaan joko yksittaisilla
koulutuksilla tai pyytamalla paivakodille koko talon koulutusta.

* Toteutamme huoltajille pienia kaytavakyselyita molemmissa siivissa, ja palautelaatikkoon on mahdollista

jattaa palautetta. Tyhy-laatikkoon kerataan puolestaan henkilékunnan odotuksia ja toiveita tyohyvinvointiin
liittyen.

* Pedagogista toimintaa arvioidaan pedatiimissa ja toimintasuunnitelman arviointi toteutetaan yhdessa koko
henkiloston kanssa kevaalla. Myods vanhempaintoimikunta osallistetaan arviointiin.
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*Hoidolliset tukimuodot
«Tukipalvelut

LAADUKAS VARHAISKASVATUS

=Sensitiivinen ja lapsilahtoinen
pedagogiikka
+Suunnitelmallinen toiminnan
eriyttaminen

«Ryhmien joustava muuntelu
=Oppimisymparistéjen muokkaaminen
-Selkea paivajarjestys ja paivittaisten
toimintojen rytmittaminen

Inklusiivinen toimintakulttuuri

-y
Paivakoti Runokeran N
toimintasuunnitelmatyo

* Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain kauden
alussa ja arvioidaan kevaalla.
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